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INVENTARUL MASURILOR DE TRANSPARENTA INSTITUTIONALA SIDE
PREVENIRE A CORUPTIEI, PRECUM S| INDICATORIDE EVALURE

Nr. LEGISLATIE INDICATORI DE ANUL
EVALUARE 2019
1 COD DE CONDUITA -nr. de sesizari privind -
L.Nr.7/2004 privind Codul incalcari ale normelor
de conduiti a -nr. de sesizari in curs de -
functionarului public solutionaare
L.Nr.477/2004 privind -nr. de sesizari solutionate -
Codul de conduita a -durata procedurilor
personalului contractual | -nr. de decizii prin care s-a -
din autoritatile si institutiile confirmat incalcarea
publice normelor
Ordinul Secretarului -gradul de cunoastere de Ridicat
general al guvernului catre angajati a normelor
nr.600/2018 privind de conduita
aprobarea Codului -nr. de activitati de formare 16
controlului intern privind normele de
managerial al entitatilor conduita ( chestionare de
publice evaluare )
-nr. de persoane care au -
fost instruite prin
intermediul actiunilor de
formare profesionala
-nr. de persoane care au -
savarsit abateri
discliplinare
-nr. de persoane care au -
savarsit in mod repetat
abateri de la normele
respective
2 DECLARAREA -nr. de persoane care au 3
obligatia depunerii
AVERILOR declaratiei de avere
L. nr. 176/2010 privind -nr. de persoane care au -
integritatea in depus in termen declaratii
exercitarea functiilor si de avere
demnitatilor publice -nr. de persoane care nu au 3
’ ’ depus declaratii de avere,
pentru modificarea si dintre cei care aveau




completarea Legii
nr.144/2007 privind
infiintarea, organizarea
si functionarea Agentiei
Nationale de
Integritate, precum si
pentru modificrea si
completarea altor acte
normative
L. nr.161/2003 privind
unele masuri pentru
asigurarea
transparentei in
exercitarea
demnitatilor publice, a
functiilor publice si in
mediul de afaceri,
prevenirea si
sanctionarea
corupptiei, cu
modoficarile si
completarile ulterioare

obligatia
-nr. de consultatii oferite de
persoanele responsabile
pentru implementarea
prevederilor legale privind
declaratiile de avere si
declaratiile de interese
-gradul de cunoastere de
catre angajati a normelor
privind declararea averilor
-nr. de activitati de formare
privind declaratiile de avere
-nr. de persoane care au
fost instruite prin
intermediul actiunilor de
formare profesionala

Ridicat prin
prelucrarea
procedurilor
operationale

DECLARAREA
CADOURILOR
L. Nr. 251/2004 privind
unele masuri
referitoare la bunurile
primite cu titlu gratuit
cu prilejul unor actiuni
de protocol in
exercitarea mandatului
sau a functiei

CONFLICTE DE
INTERESE
L. NR.176/2010 privind
integritatea in
exercitarea functiilor si
demnitatilor publice,
pentru modificarea si

-nr. de cadouri primite si
inregistrate in registru
-publicarea anuala a
inventarului pe site-ul
institutiei
-nr. de situatii in care s-a
achizitionat cadoul
-valoarea cdourilor
achizitionate
-valoarea cadourilor primite
(per cadou si in total)
-valoarea bunurilor
valorificate

-Nr de situatii in care
superiorul ierarhic a dispus
inlocuirea persoanei aflate

in situatia de potential
conflict de interese
-nr de sesizari primite de
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completarea Legii
nr.144/2007 privind
infiintarea, organizarea

institutie de la terte
persoane cu privire la
existenta unui confsict de
interese

si functionarea Agentiei | _gradul de cunoastere de P.O.
Nationale de catre angajati al normelor evitarea
Integritate, precum si privind conflictul de conflictelor
entru modificarea s,i interese de interese
P ’ -nr. de activitati de formare -
completarea altor acte | _; de persoane instruite -
normative prin formare profesionala
L.nr.161/2003 privind -nr. de conflicte de interese -
unele masuri pentru prevenite
. -nr. de persoane care au -
asigurarea depus declaratia de
transparentei in interese
exercitarea
demnitatilor publice, a
functiilor publice si in
mediul de afaceri,
prevenirea si
sanctionarea coruptiei,
cu modificarile si
completarile ulterioare
Codul penal
CONSILIER DE ETICA -nr. de sedinte de 3
L.nr188/1999 privind consultare
Statutul f i il -nr. de angajati care au 15
atutuf functionariior beneficiat de consiliere
publici, modificat -nr. de spete, diferentiate -
L. nr7/2004 privind pe tipologii de dileme etice
Codul de conduita a -gradul de cunoastere de Ridicat
functionarilor bublici catre angajati al normrlor P.O.
’ o P ’ privind consilierul etic evitarea
modificat conflictelor
de interese
Evaluari
anuale prin
chestionare
-gradul de popularizare a
rolului consilierului de etica Ridicat
-nr. de persoane care au -
fost instruite prin actiuni de
formare profesionala
INCOMPATIBILITATI

L. nr176/2010 privind
integritatea in
exercitarea functiilor si

-nr. de persoane aflate in

stare de incompatibilitate

-nr. de sesizari primite de
institutie de la terte
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demnitatilor publice,
pentru modificarea si
completarea L.
nr144/2007 privind

persoane cu privire la
existenta unei
incompatibilitati
-nr. de decizii confirmate de
instanta

infiintarea, organizarea -gradul de cunoastere de Mediu
si functionarea A.N.l. catre angajati a normelor
’ prect,|m si pentru privind incompatibilitatile
T _ -nr. de persoane instruite 1
modificarea si prin intermediul actiunilor
completarea altor acte de formare profesionala
normative
L. nr161/2003 privind
unele masuri pentru
asigurarea
transparentei...
TRANSPARENTA IiN -nr. de plangeri in justitie -
PROCESUL pri\‘ljimzlI nelresplec‘tjareajt
prevederilor legale de catre
DECIZIONAL institutie
L. nr52/2003 privind -nr. si tipul de sanctiuni -
transparenta dispuse pentru incalcarea
decizionala in obligatiilor Irgale
administratia publica -nr. de activitati de 1
MR pregatire profesionala a
cu modificarile personalului din institutie
ulterioare -Nr. de rapoarte anuale -
privind transparenta
decizionala
ACCES LA INFORMATII -nr. de solicitari de
DE INTERES PUBLIC informatii de_ in_teres public
L. nr544/2001 privind Nr. df:gggﬁnsuri
liberul acces la comunicate in termenul
informatiile de interes legal
public cu modificarile -nr. de raspunsuri
ulterioare formulate cu |_nEa!'2|ere
-nr. de solicitari de
informatii de interes public,
la care nu s-a raspuns
-nr. de reclamatii -
administrative
Nr. de reclamatii -
administrative solutionate
-nr. si tipul de sanctiuni -
dispuse pentru incalcarea
obligatiilor legale
-existenta raportului de 2020

implementare a legii
544/2001 pentru ultimul an
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PROTECTIA
AVERTIZORULUI DE
INTEGRITATE
L. nr571/2004 privind
protectia personalului
din autoritatile publice,
institutiile publice si
din alte unitati care
semnaleaza incalcari
ale legii

-nr. de sesizari
-nr. si tipul normelor
incalcate
-nr. de regulamente interne
armonizate cu prevederile
legislative
-nr. de situatii de replesalii
la locul de munca
nr. de plangeri depuse in
instanta
-nr. de activitati de
pregatire profesionala a
personalului institutiei

10

FUNCTII SENSIBILE
OSGGD nr.600/2018
privind aprobarea
Codului controlului
intern managerial al
entitatilor publice

-nr. functii sensibile si
functii considerate ca fiind
expuse la coruptie
indentificate si inventariate

-nr. de persoane carora li
s-a aplicat principiul
rotatiei personalului

-nr. masuri de control
adecvate si suficiente
pentru administrarea si
gestionarea functiilor
sensibile
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