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A-LISTA DE ATRIBUTII LA LEGEA NR.176/2010 PRIVIND INTEGRITATEA iN
EXERCITAREA FUNCTIILOR Si DEMNITATlLOR PUBLICE

Atributiile Comisiei de implementare a Strateqgiei Nationale Anticoruptie
_asigura transmiterea rapoartelor periodice
_coordoneaza implementarea obiectivelor din Planul de Integritate Anticoruptie
_conduce sedintele de lucru ale Comisiei
_urmareste respectarea termenelor
-decide asupra participarii la sedinte
“implementeaza Strategia Nationald Anticoruptie
_elaboreaza Planul de Integritate Anticoruptie
-elaboreaza rapoarte semestriale
_urmareste realizarea masurilor din Planul de Integritate Anticoruptie
-coopereaza cu structurile Strategiei Nationale si Anticoruptie

Atributiile Grupului de lucru
_identifica riscurile si vulnerabilitatile coruptiei
_coordoneaza si monitorizeaza aplicarea Strategiei Nationale Anticoruptie
-publica Lista de atributii (A)
-publica Evaluarea multicriteriala(B)
-publicd Raportul de evaluare a gradului de risc (C)
_inventariaza masurile de transparenta

Atributiile Consilierului de etica/conduit
_urmareste respectarea principiilor de conduit
_cerceteaza abaterile de la conduita pe baza sesizarilor sau prin autosesizare
intocmeste Raport anual privind Codul de conduita si al gradului de cunoastere
de catre salariati a acestuia, pe care-| prezintd conducerii
_contribuie la elaborarea Codului de conduit pe care il prezintad conducerii pentru
aprobare
_exercitd alte atributii stabilite prin ROF sau RI
_reprezintd persoana de contact in relatia cu institutia




-asigura consilierea Grupului de lucru pentru Strategia Nationald Anticoruptie
-urmareste prevenirea si combaterea coruptiei

-evalueaza gradul de cunoastere al personalului privind etica (chestionare,
interviuri)

- identifica activitatile cu risc ridicat de expunere la vulnerabilitati care conduc la
incalcarea normelor de conduit si a legilor

-urmareste incélcarea Codului de conduita care atrage raspunderea disciplinara

Atributiile Comisiei de disciplina
Comisia de disciplind are urmatoarele atributii administrative
-alege presedintele Comisiei de disciplind in conditiile HG nr1344/2007 cu
modificarile si completarile ulterioare
-primeste sesizarile si toate documentele care 1i sunt adresate, dupa ce au fost
inreqistrate de secretarul Comisiei de disciplina
-intocmeste procese verbale, respectand legislatia
-intocmeste rapoarte Raportul de propunere a sanctiunii disciplinare sau Raportul
de clasare a sesizarii persoanei care a savarsit faptele sesizate
-intocmeste orice alte inscrisuri prevazute de legislatie
Comisia de disciplind are urmatoarele atributii functionale
-intocmeste si aplica procedura operationald de cercetare administrativa a fapte
sesizate ca abatere disciplinara
-propune sanctiunea disciplinara aplicabild sau, dupa caz, propune clasarea
sesizarii in conditiile leqii si cu votul majoritatii membrilor comisiei

Grup de lucru implementare SNA

- Mihoc Radu - regizor artistic — presedinte

- Pintilii lonel - insp. specialitate -membru — © o/%/
- Panzaru George Adrian-impresar - membru )3 ER/
- Amaritei Adriana — insp. Specialitate - seccretar ) Mitea__(
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