Entitate CASA DE CULTURA A MUNICIPIULUI IASI ”“MIHAI URSACHI”

Chestionar
Privind evaluarea stadiului de implementare a masurii preventive

“Protectia avertizorului de integritate”

din data de 20.02.2025

Comentarii Referinta la

24; Eliins e vl Raspuns (C) constatari | documentele de

, (Co) ~ lucru
DA | NU | NA

1. | La nivelul entitatii dvs. s-a pus in aplicare aceasta | X Prin dispozitia | Dispozitia nr.41
masura preventiva? conducerii

2. | Daca da, va rugam sa precizati care este baza | x Procedura PO 57
legala sau procedura utilizatd? elaborata in

conformitate cu
prevederile
Legii
361/2022 si
aprobata de
managerul
institutiei

3. | La nivelul institutiei dvs. existd o persoana | x Prin dispozitia | Dispozitia nr.41
desemnatd sau un compartiment intern care sa managerului | Paul Gorban
asigure  implementarea  prevederilor legale institutiei
privitoare la protectia avertizorului de integritate?

4. | Prin ce mijloc de comunicare (afisare pe pagina de | X Proces- verbal
internet/afisare la sediu) a fost adus la cunostinta 36/30.01.2025
angajatilor entitatii persoana
desemnata/compartimentul responsabil cu
implementarea prevederilor legale privitoare la
protectia avertizorului de integritate?

5. | Persoana desemnata /compartimentul responsabil | X Persoana Fisa post nr.7
cu implementarea prevederilor referitoare |la responsabila
protectia avertizorului de integritate are stabilite cu
atributii, prin fisa postului/ROF, in ceea ce priveste implementare
numirea, inregistrarea, examinarea, efectuarea de a prevederilor
actiuni subsecvente si solutionarea raportarilor ? referitoare la

protectia
avertizorului
de integritate
are stabilite
atributii in fisa
postului

6. | Responsabilul  (persoana/compartimentul) din| X
cadrul institutiei dvs, desemnat conform Legii
nr.361/2022, art.10, lit.c) este independent in
exercitarea acestor atributii?




Entitate CASA DE CULTURA A MUNICIPIULUI IASI ”MIHAI URSACHI”

7. | Mijloacele de raportare a informatiilor cu privire la | X Adresa de
fapte ce reprezinta o incalcare a legii sunt aduse la e-mail
cunostinta angajatilor entitatii prin afisare la sediul sugestiiculturac
institutiei, intr-un loc vizibil/ publicare pe pagina de opou@yahoo.co
internet ? V-ati asigurat ca in orice moment exista m
cel putin un mijloc de raportare accesibil? postata pe

pagina institutiei
in rubrica
CONTACTE

8. | La nivelul entitatii dvs. exista elaborata, aprobata si | X Procedura PO §7
difuzata o procedura ce formalizeaza activitatea de aprobata de
raportare interna a informatiilor cu privire la fapte managerul
ce reprezinta o incalcare a legii (cf art. 10, alin.1)? institutiei

9. | Daca exista o procedura, aceasta este completd si | X Procedura PO.57
conforma cu cadrul legal aplicabil, Legea 361/2022, aprobata de
cu modificarile si completarile ulterioare ? managerul

institutiei in
conformitate
cu prevederile
legii 361/2022

10. | Aferent perioadei evaluate (2021-2024) s-au Nu a fost
inregistrat cazuri de raportare internd/externd de cazul
informatii cu privire la fapte ce reprezintd o
incalcare a legii?

11. | Daca s-au inregistrat cazuri de raportare, acestea Nu a fost
au fost consemnate in documente specifice cazul
intocmite conform prevederilor Legii nr. 361/2022
(proces—verbal de consemnare; proces-verbal de
transcriere completa si exacta a conversatiei)?

Atasati documente justificative in sustinere.

12. | Daca au existat cazuri de raportare, acestea au Nu a fost 3
fost gestionate in conformitate cu prevederile art. cazul
10-11 din Legea nr. 361/2022 si respectiv ale
procedurii operationale proprii?

13. | La nivelul entitati dvs. este organizat, in format | X In format
electronic, un registru al raportarilor, asa dupa cum electronic
prevede art. 7 din Legea r. 361/2022?

14. | Daca da, cat timp este pastratd evidenta tuturor | X 5 ani Conform Art 7,
raportarilor primite de catre entitatea dvs? conf.Legii alin.2 din Legea

361/2022 nr.361/2022

Se vor anexa documente justificative in sustinere.




