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B- RAPORT DE EVALUARE
a implementarii Legii nr.544/2001 in anul 2025

Subsemnatul Eugen HARASIM-presedintele Grupului de lucru SNA, responsabil de aplicarea
Legii nr.544/2001, cu modificarile si completérile ulterioare, in anul 2025, prezint raportul de evaluare
interna finalizat in urma aplicarii procedurilor de acces la informatii de interes public, prin care apreciez
cd activitatea specifica a institutiei a fost:

Foarte buna

* Buna

Satisfacatoare

Nesatisfacatoare

Imi intemeiez aceste observatii pe urmitoarele considerente si rezultate privind anul 2025.

1. Resurse si proces
5.
a) Cum apreciati resursele umane disponibile pentru activitatea de furnizare a informatiilor de acces
public?
*Suficiente
Insuficiente
b) Apreciati ca resursele materiale disponibile pentru activitatea de furnizare a informatiilor de interes
public sunt:
*Suficiente
Insuficiente
¢) Cum apreciati colaborarea cu Ordonatorul Principal de Credite, in furnizarea accesului la informatii
de interes public.
*Foarte buna
Buna
Satisfacatoare
Nesatisfacdtoare

2. Informatii publicate din oficiu-rezultate
a) Institutia dumneavoastra a afisat informatiile/documentele comunicate din oficiu, conform art.5 din
Legea nr.544/2001 cu modificérile si completarile ulterioare?

*Pe pagina de internet a institutiei

*La sediul institutiei

*In presa

*In alta modalitate: la locul de desfisurare a evenimentelor

*Stradal-afise si benere




b) Apreciati ca afisarea informatiilor a fost suficient de vizibild pentru cei interesati?
*Da
Nu ‘
¢) Care sunt solutiile pentru cresterea vizibilitatii informatiilor publicate, pe care institutia le-a aplicat?
- afisarea informatiilor de interes public pe pagina de internet a institutiei
- actualizarea permanentd a informatiilor de interes public, pe pagina de internet a institutiei
d) A publicat institutia dumneavoastra seturi de date suplimentare din oficiu, fatd de cele minimale
prevazute de lege?
*Da (pentru evenimentele organizate)
Nu :
Sunt informatiile publicate intr-un format deschis?
*Da
Nu
f) Care sunt masurile interne pe care intentionati sa le aplicati pentru publicarea unui numar cat mai
mare de date in format deschis?

Conform dispozitiei conducerii Eugen HARASIM si-a asumat publicarea unor seturi de date, in
format deschis, pe site-ul institutiei.

3. Informatii furnizate la cerere
Nu a fost cazul.

4. Informatii solicitate nefurnizate conform legii.
Nu a fost cazul.

5. Reclamatii administrative si plangeri in instanta.-
Nu a fost cazul.

6. Managementul procesului de comunicare a informatiilor de interes public.
Nu a fost cazul.

7. Cresterea eficientei accesului la informatii de interes public.
a) Instituia dumneavoastrd detine un punct de informare in care sunt publicate seturi de date de interes
public?

*Da

Nu
b) Enumerati punctele pe care le considerati necesare a fi imbunétatite la nivelul institutiei pentru
cresterea eficientei procesului de asigurare a accesului la informatii de interes public.

- infiintarea punctului de informare

-elaborarea unui sistem electronic pentru facilitarea accesului la informatii de interes public.
¢) enumerati masurile luate pentru imbunatitirea procesului de asigurare a accesului la informatii de
interes public.

- dezvoltarea sistemului de comunicare on-line

- incheierea unor parteneriate de colaborare cu diferite institutii

- pubicarea periodica a informatiilor pe platforma date deschise

- reconfigurarea site-ului institutional in manierd moderna, usor accesibil

- abordarea unei maniere de lucru transparente

- participarea la diverse grupuri de lucru si de pregétire

- operationalizarea unei aplicatii informatice destinata publicului larg
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