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CASA DE CULTURA

.MIHAI URSACHI"
/Mﬁ.ﬁ\ A MUNICIPIULUI IASI
MR HRSACHT

dul Carol | Parc Copou, telefon/fax: 0232.267547;
e-mail: casaculturacopou@yahoo.com - Cod Fiscal: 4981379

REGULAMENT DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE
al institutiei publice de spectacole si concerte
Casa de Cultura a Municipiului lasi "Mihai Ursachi”

CAPITOLULI . T et b NG i e et

AS! SPRE !
DISPOZITII GENERALE 5 ' i Nggz(?gm BARE :I
' @ SECRETAR @ Il

Art. 1. DENUMIREA \ 2021 =

(1) Numele institutiei care face obiectul prezentului Regulament este Casa de Culturd a
Municipiului lagi "Mihai Ursachi”, numita in continuare casa de cultura sau institutia.

(2) Denumirea de la art.1, alin.1. va aparea pe toate documentele emise de catre institutie,
atat la nivel intern cat si in relatiile cu tertii. ' ?

Art. 2. FORMA JURIDICA 2| (Y

(1) Casa de Culturd a Municipiului lasi "Mihai Ursachi" e"sfé o institutie publica de
spectacole si concerte, cu personalitate juridica proprié. ,éﬂat’é in subordinea Consiliului
Local al Municipiului lasi - in calitate de ordonator prinéipal de credite, care este
organizatd si functioneaza potrivit dispozitilor Ordonantei Guvernului nr. 21/2007,
privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte, precum si desfagurarea
activitatii de impresariat artistic, cu modificarile si completarile ulterioare, Ordonantei de
Urgenta a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd,
cu modificarile gi completarile ulterioare, al celorlalte acte normative in vigoare si cu
prevederile prezentului Regulament.

(2) Casa de Culturd a Municipiului lasi "Mihai Ursachi” este o institutie publica producatoare
de spectacole si de concerte, de important locald, precum si gazda de spectacole.

(3) Casa de Culturd a Municipiului lasi "Mihai Ursachi” respecti relatia de subordonare fata
de departamentele de resort ale Municipiului lagi, in conformitate cu prevederile
Regulamentului de Organizare si Functionare a ordonatorului principal de credite si cu

dispozitiile Primarului Municipiului lasi, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.
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Art. 3. SEDIUL

(1) Casa de Culturd a Municipiului lasi "Mihai Ursachi” are sediul administrativ in imobilul de la
adresa Bulevardul Carol I, Parcul Copou, municipiul lasi, judetul lasi, avand cod postal nr.
700500.

(2) Toate actele oficiale, facturile, anunturile, publicatile si alte asemenea documente
emise de Casa de Culturd a Municipiului lagi "Mihai Ursachi” vor contine denumirea completa
a institutiei, precum si indicarea sediului, numarul de telefon al institutiei, codul de identificare

fiscala precum si adresa de mail a institutiei.

CAPITOLUL II — g

‘ VIZAT SPI%E
MISIUNEA, OBIECTIVELE $I ACTIVITATILE &

NESCHIMBARE |
SECRETAR ®)

2021

Art. 4. MISIUNEA $I OBIECTIVELE
(1) Misiunea Casei de Culturd a Municipiului lasi "Mihai Ursach;" este crearea unui cadru
institutional adecvat care sd permitd productia si promovarea’ de evenimente si activitati
cultural-artistice, formarea si dezvoltarea artigtilor locali, incurajarea schlmbulua cultural si
educational, promovarea actului cultural in randul publicului local. » :

(2) Tn vederea indeplinirii Misiunii, casa de cultura va urmari realizarea urmatoarelor obiective
principale:

a) Oferirea de produse si servicii culturale diverse pentru satisfacerea nevoilor culturale
comunitare, in scopul cresterii gradului de acces si de participare a cetatenilor la viata
culturala;

b) Cercetarea, conservarea, protejarea, transmiterea, promovarea si culturii traditionale
si patrimoniului cultural material si imaterial;

¢) Educatia si formarea profesionala continua Tn interesul comunitar, in afara sistemelor
formale de instruire;

d) Formarea de grupuri artistice proprii sau partenere institutiei, Tmpreuna cu care s3 se
dezvolte proiecte culturale cu impact la publicul larg;

e) Promovarea valorilor culturale locale, nationale si internationale in randul membrilor
comunitatii, fara nici o discriminare;

f) Finantarea nerambursabild de programe, proiecte si actiuni culturale care fac parte
din Programul Cultural Prioritar al Municipiului lasi, din fonduri asigurate de ordonatorul

principal de credite.

= ™ ’ -y - - 2019
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Art.5. ACTIVITATILE

(1) Pentru indeplinirea misiunii i a obiectivelor mentionate la art 4, institutia isi propune sa
desfagoare urmétoarele activitati principale:
a) produce si sustine spectacole de teatru mic, spectacole sau festivaluri de muzica si
poezie, de muzica corald, de film sau fotografie, expozitii de art3 vizuals, evenimente
performative sau interventii in spatii publice in regim propriu sau in parteneriat cu alte
institutii sau operatori din domeniul public sau privat;
b) promoveaza valorile literare romane si universale, clasice si contemporane, prin
productii dramaturgice, targuri si lansari de carte, lecturi publice, recitaluri poetice sau
prin editarea de publicatii de gen;
c) descopera si valorifica artistii din domeniul artei interpretative, al artei vizuale, al
regiei i scenografiei si sprijina debutul i afirmarea tinerelor talente in domeniul artelor;
d) realizeazd sau dezvoltd proiecte culturale locale, nafionale si internationale in
domenii conexe artei teatrale in parteneriat cu artisti, organizatii neguvernamentale,

institutii de spectacole sau alti operatori cuuuxgl'gdia—garé—saweéffs{féhétater ;
, , - VIZAT SPRE L

e) produce si sustine concerte corale! o~ strumegisds; HIRBMRECA clasicd sau
contemporana, in regie proprie sau in parfen %‘ cu alteSTEBAQRETAR O !
2021 4

f) desfagoara activitati de promovare pentJ’UToprule producfii artistice, atat |a sediul, cat
$i in turnee si deplasari; &

g) desfasoara activitati de suport pentru initiative artistice inde_pend’ente, prin contributia

casei de culturd n ceea ce priveste spatiul, logistica si i{Jfastmctura de promovare

media.

h) stimuleaza inovatia in productiile cultural-artistice, indiferent de tipul acestora;

i) organizeaza sau gézduieste actiuni stiintifice sau educationale de tipul conferintelor,
simpozioanelor, colocviilor etc.;

J) initiaz& programe cultural-artistice si educationale, destinate petrecerii timpului liber:
cursuri pentru copii si adulti, prelegeri, proiectii de film, expozitii de arte vizuale, cluburi
si cenacluri pentru pasionatii de literatura, muzica si arte vizuale, concursuri tematice,
ateliere s.a.;

k) dezvolta parteneriate si schimburi culturale in domeniul teatrului, colaboreaza cu
institutii de specialitate, organizatii neguvernamentale, persoane juridice si cu persoane
fizice, fara a exprima nici un fel de interes de grup.

I) poarte participa la evenimente, spectacole sau festivaluri din aria de activitate,

319
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organizate de alfi operatori din tard sau din striinatate; ’2[{{ / 'Qg O€ 0201[/ -
m) poate produce, multiplica, distribui §i comercializa, cu amanuntul, caiete-program,
brosuri, carii, reviste, flyere, inregistrari proprii stocate pe suport digital (DVD-uri, CD-
uri), precum gi cataloage de expozitii cu respectarea legislatiei aflate in vigoare;
n) orice alte activitati care sunt conforme contractului de management si prevederilor
legale n vigoare.
(2) In vederea indeplinirii Misiunii i a Obiectivelor casa de cultura poate dezvolta activitati
de tip studio de Tnregistrari si impresariat artistic.
(3) Institutia poate derula activitati cultural artistice sau de promovare in Parcul de Cultur3
Copou sau in alte spatii din Municipiul lasi.
(4) Institutia poate organiza cursuri pentru pregéatirea, perfectionarea si dezvoltarea
profesionald a personalului propriu sau poate sustine pariciparea angajatiilor la actiuni de
acest tip organizate de catre alte institutii specializate;

o4 VIZAT SPRE
| NESCHIMBARE |
Art. 6. PROGRAMUL CULTURAL | SECRETAR @ 3
2021 !

(1) Casa de Cuilturd a Municipiului lasi "Mihai Ursachi” are deplin& autonomie in stabilirea si
realizarea repertoriului, a proiectelor, precum si a programelor cultural-artistice proprii sau a
coproductiilor, in conformitate cu politicile publice ale ordonatorului pricipal de credite si cu
Strategia pentru Cultura si Patrimoniu National 2022-2028. _

(2) Programul cultural se elaboreazd de citre Managerul ipstitu'gie,.i:; in baza consultarii
membrilor Consiliului Artistic i se aproba in Consiliul AdministratiV'éf'ihstitu;iei.

(3) Activitatea casei de cultura este programata pe ani calendaristici gi pe stagiuni.

(4) Stagiunea spectacologica incepe, de reguld, la data de 15 septembrie a fiecarui an si
reprezintéd perioada de pana la zece luni consecutive in care institutia realizeaza si prezinta
productii artistice.

(5) Stabilirea timpului liber se face potrivit legislatiei in vigoare, cu respectarea duratei normale
a timpului de munca iar perioada de acordare a concediilor de odihn& pentru angajatii casei
de cultura este de regula in pauza dintre stagiuni (lunile iulie-august).

CAPITOLUL Ill - PATRIMONIUL

Art. 7.
(1) Patrimoniul Casei de Culturd a Municipiului lasi "Mihai Ursachi” este format din totalitatea

bunurilor aflate Tn proprietatea institutiei, sau in proprietatea publicd sau privatd a Municipiului
lasi, inscrise pe listele de inventar, predate pe baza de proces-verbal, pe care casa de culturd
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le administreaza in conditiile legii, ca un bun proprietar. 02 LM ? "28 : Qg &0 ll{

(2) Patrimoniul poate fi completat prin achizitii publice, transfeﬁ?ﬁﬁ}ﬁénéorﬁm'e
modalitati prevazute de lege.

(3) Casa de Culturd a Municipiului lagi "Mihai Ursachi” administreaz4, in conditiile legii,
imobilul prevazut la art. 3, alin. (1), imobil care are in componenta sa: sala mare - (106 locuri)
si 2 s3li mici de repetitii si de cursuri cat si spatii de birouri, precum si alte incaperi aferente

desfagurarii activitatilor administrative.

A VIZAT SPRE

CAPITOLUL IV W
BUGETUL DE VENITURI S| CHELTUIELI | NESCHIMBARE
| SECRETAR ;)

Art. 8. BUGETUL CASEI DE CULTURA

Bugetul casei de cultura se fundamenteaza de ctre personalul de specialitate, la initiativa si
sub coordonarea Managerului institutiei, corelat cu activi,té_jife Qih' fPrbgramul cultural anual si
cu necesitétile tehnice i administrative, si se aproba in plenUl_-:ansifiqui Local lasi.

Art. 9. CHELTUIELILE CASEI DE CULTURA : {; '

(1) Cheltuielile curente si de capital ale casei de cultura sunt finantate din subventii
acordate de la bugetul local al Municipiului lasi precum si din venituri proprii.

(2) Cheltuielile se efectueaza cu aprobarea Managerului Institutiei in calitate de ordonator
tertiar de credite si doar cu scopul asigurarii bunei functionari a institutiei si cu
respectarea bugetului de venituri i cheltuieli aprobat.

Art. 10. VENITURILE PROPRII
(1) Pentru realizarea misiunii si obiectivelor, si doar Tn acest scop, casa de cultura Tsi va
putea asigura surse de venit proprii in conformitate cu prevederile prezentului
Regulament si cu legislatia in vigoare.
(2) Principalele surse de venituri proprii sunt urméatoarele:
a) vanzarea biletelor de intrare la spectacolele de teatru sau la alte manifestari
cultural-artistice proprii;
b) onorarii obtinute in urma invitdrii la festivaluri sau turnee artistice, precum si din co-
productii cu alte institutii;
¢) vanzarea de publicatii proprii;
d) activitatile de inchiriere a spatiilor, galeriilor si a aparaturii pe care institutia le
administreaza;
e) contracte de sponsorizare sau donatie incheiate cu persoane fizice din tar& sau din

strainatate;
S

E-mail: Telffax:



f) taxe din cursurile pentru copii si adulti organizate de institutie;
g) alte activitati specifice, realizate de Casa de Culturds a Municipiului lasi "Mihai
Ursachi” in conformitate cu atributiile sale legale. ANEXA LA HOTARAREA NR.

41 | 28. Q6. ol

CAPITOLUL V
PERSONALUL S| CONDUCEREA CASEI DE CULTURA A MUNICIPIULUI IASI "MIHAI
URSACH/I”

Art. 11. STRUCTURA $I ANGAJAREA PERSONALULUI

(1) Din punct de vedere ierarhic, personalul casei de cultura se structureaza in personal de
conducere si personal de executie;

(2) Din punctul de vedere al obiectului de activitate, personalul casei de cultura se
structureaza in personal artistic i cultural, respectiv personal tehnico-administrativ;

(3) Activitatea personalului se desfasoar in baza contractului individual de munc3, Tncheiat
pe perioada nedeterminata sau determinata, in conditiile legii.

(4) Angajarea personalului se face prin concurs, examen, transfer, ori prin orice altd forma

prevazuta de legislatia muncii in Romania. IASI ) VIZAT SPRVE

ol iului |alESIHENBSREI” respecta
i a nr. 4575 SOBE TAR C@ de

normele de conduita profesionalad prevazute t%e Legre
conduitd a personalului contractual din autoritatile si institutiile publice, cu modificarile si

(5) Personalul contractual al Casei de Culturd a Mu

completérile ulterioare precum si pe cele din Regulamentul Intern.

(6) Personalul contractual poate sesiza persoanele sau institutiile competente, potrivit
dispozitiilor prezentului regulament, cu privire la incélcarea prevederilor Legii nr. 477 /
2004, precum si cu privire la constrangerea sau ameninﬁaréa exercitats asupra unui
angajat in incercarea determinarii acestuia s incalce dis;;ozitiile fegale n vigoare ori s&
le aplice necorespunzator.

(7) In vederea asigurarii realizarii activitatilor impuse de dezvoltarea sistemului de control
intern managerial, personalul din cadrul CCMU are obligatia respectarii/aplicarii
procedurilor operationale si a celor de sistem de la nivelul entitétii precum si pe cea a
elaborarii si actualizarii documentatiei aferente standardelor de control intern conform
prevederilor Ordinului SGG nr. 600/2018 - actualizat.

(8) Managerul, in colaborare cu ceilalti salariati din cadrul acestora, au obligatia de a
intocmi ori de cate ori apar modificari relevante, obiectivele specifice, lista de activitati si
riscuri inerente, de a evalua riscurile si de a propune masuri de gestionare a riscurilor
asumate.
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2| | 18,06 dod,
Art. 12. CONDUCEREA '

(1) Managementul Casei de Cultura a Municipiului lasi "Mihai Ursachi” este asigurat de
un manager (director), desemnat, potrivit legii, iIn urma concursului de proiecte de
management, pe baza contractului de management incheiat.

(2) Tn cazurile specifice prevazute de catre legislatia in vigoare, Managementul casei de
cultura poate fi asigurat de catre un Manager interimar desemnat prin dispozitia
ordonatorului principal de credite, pana la organizarea concursului de proiecte de
management;

Art.13. MANAGERUL
(1) Managerul este asistat In activitatea sa de conducere de Consiliul Administrativ,
organism cu rol deliberativ, format din persoanele/functiile prevazute la art. 19 alin.
(1) lit. (a),(b) din O.G. 21/2007, precum si de Consiliul Artistic, for colegial cu rol
consu!tativ, format din specialigti din domeniul de activitate al institutiei, numiti de
catre Manager, n baza proiectului de Management asumat prin contract, in
conformitate cu prevederile art. 19 alin. (2) din O.G. 21/2007.
(2) Managerul (directorul) are urmatoarele atributii principale:
a) conduce, coordoneaza si raspunde de organizegea si func@pzmﬂt-éﬁl |
Casei de Cultura a Municipiului lasi "Mihai Ursa NESCHIMBARE '
b) avizeaza si propune spre aprobare ordor*ato i princi;ﬁpug BEUIMiec@ de
buget al institutiei; -
c) decide asupra modului de utilizare a bugetului aprobat al institutiei, conform
prevederilor contractului de management, cu respectarea prevederilor legale, fiind

ordonator de credite pentru bugetul acesteia; 7

d) aproba angajarea, promovarea, sanctionarea si concedierea personalului institutiei, in
conditiile legii;

e) negociaza clauzele contractului colectivde munca la nivel de institutie, in conditiile
legii;

f) negociaza clauzele contractelor incheiate in temeiul legilor speciale;

g) reprezinta Casa de Cultura a Municipiului lasi "Mihai Ursachi” in relatiile cu autoritétile
si institutiile publice, incheie acte juridice in numele si pe seama institutiei, in limitele de
competenta stabilite prin lege si contractul de management;

h) coordoneazd managementul resurselor umane al institutiei, incluzand aici dispunerea
de sanctiuni disciplinare sau de masuri stimulative conforme legislatiei, initiaza si

EESEA  L2
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pu” L‘lg OQ 02 rﬁers se

elaboreaza organigrama si statele de functii ale mstltupm ori de cate ori acest de
justifica si este necesar, le supune spre aprobare ordonatorului pnnCIpaI de credite.

i) asigura indeplinirea tuturor hotararilor adoptate de Consiliul Administrativ;

j) stabileste responsabilitdtile personalului angajat privind apararea impotriva incendiilor,

protectia muncii, securitatea fizica etc.;

k) aproba planurile de paza si protectie impotriva incendiilor si planul de securitate fizica
a imobilului $i monitorizeaza aplicarea lor in practica;

I) aprobé centralizatorul anual al programérii concediilor de odihna ale salariatilor

Casa de Culturd a Municipiului lasi "Mihai Ursachi”;

m) aproba prin act administrativ Regulamentul Intern;

n) raspunde de utilizarea eficientd, conform prevederilor legale, a bugetului;

o) intocmeste impreuna cu personalul COMPARTIMENTULUI PROGRAME
CULTURALE repertoriul stagiunii, in conformitate cu obiectivele asumate prin contractul
de managemént;

p) incheie in numele casei de cultura contracte cu artisti, creatori sau alti operatori
culturali (regizori, scenografi, actori, ooregraTl_ﬁt‘O‘n—tradueéton,adaptaton ‘compozitori,

r) monitorizeaza activitatea de achizitii publice, avizeaza progr
achizitii publice si raspunde de legalitatea acestora;
s) decide sau supune aprobdrii ordonatorului principal de credite (dupa caz), in functie de
necesitati si cu respectarea prevederilor legale in materie, constituirea unor comisii
permanente sau temporare pentru desfagurarea unor ’activitéti precum:
1) negocierea onorariilor colaboratorilor artis’;’ticiﬁ
2) evaluarea, expertizarea si avizarea ofertelor de donatii si achizitii;
3) Comisia de Analiza si Selectie a Proiectelor Culturale Prioritare (cu
aprobarea ordonatorului principal de credite)
4) Comisia de Cercetare Disciplinara (cu aprobarea ordonatorului
principal de credite)
5) evaluarea si receptia bunurilor gestionate;
6) evaluarea si valorificarea bunurilor scoase din functiune;
7) evaluarea si inventarierea patrimoniului;
8) casarea bunurilor.
t) indeplineste orice alte atributii specifice functiei sale de conducere, potrivit

dispozitiilor legale;

E-mail.  Telfax



(3) In exercitarea atributiilor sale, managerul (directorul) Casei de Culturd a Municipiului lasi
"Mihai Ursachi” emite decizii;

(4) Managerul (directorul) poate delega unele din atributiile sale, in conditiile legii iar in cazul
absentei acestuia din institutie atributiile pot fi preluate n integralitatea lor de un membru al

Consiliului Administrativ. ANEXA LA HOTARAREANR. |
A1 | 28. O 20

ART. 14 CONSILIUL ADMINISTRATIV o i

(1) Consiliul Administrativ functioneaza regulamentar in prezenta a jumatate plus unu din

numarul total al membrilor i ia hotarari cu majoritatea simpla a celor astfel prezent;

(2) Reuniunile Consiliului Administrativ se convoaca de catre presedinte ori de cate ori este

necesar, sau la cererea a cel putin doua treimi dintre membrii sai;

(3) Consiliul Administrativ se reuneste, de reguld, lunar sau de cate ori este nevoie;

(4) Tn functie de subiectele aflate pe ordinea de zi, presedintele poate invita si alte persoane a

caror prezenta este consideratd utild. Persoanele astfel invitate pot sa isi exprime opiniile si

punctele de vedere, dar nu au drept de vot;

(5) Deliberarile Consiliului Administrativ se consemneaza intr-un proces verbal de sedinta, ce

este semnat de catre toti participantii la reuniunea respectiva;

(6) Evidenta intrunirilor gi a chestiunilor discutate se face de catre secretarul Consiliului

Administrativ numit de catre manager dintre membrii Consiliului,

(7) Tn cazul absentei managerului, Consiliul administrativ este prezidat de un alt membru

caruia i se delega afributia prin decizia interna, in conformitate cu art.13, alin.4;

(8) Din Consiliul administrativ fac parte: T _—
B VIZAT SPRE |
¥ NESCHIMBARE ‘

2) contabilul sef; | SECRETAR @
| 2021 >

1) managerul;

3) regizorul artistic;

4) secretarul artistic arte vizuale

5) referentul resurse umane

6) inspectorul de specialitate(administratorul)

7) secretarul marketing&piar

8) reprezentantul Consiliului Local lasi;

9) reprezentantul ordonatorului principal de credite.
(9) Reprezentantul ordonatorului principal de credite Tn Consiliul Administrativ al casei de
cultura este numit prin dispozitia Primarului Municipiului lagi iar reprezentantul Consiliului Local
lasi se desemneaza prin Hotararea plenului acestui organism;
(10) Consiliul administrativ delibereaza si decide asupra urmatoarelor tipuri de probleme
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principale: | 022( ] / ,)g SO OZOQL"

a) fundamentarea bugetului de venituri si cheltuieli — ﬁclusw'a“ﬁré‘g'r’é'r’hmui“de investitii
si achizitii publice;

b) finantarea proiectelor si programelor;

c) propunerile de rectificare a bugetului de venituri si cheltuieli;

d) propunerile de modificare a Regulamentului de organizare si functionare, precum si a
Organigramei, a Statului de Functii $i a Regulamentului Intern;

e) proiectele de colaborari, coproductii, parteneriate, deplasari la alte evenimente etc.;

f) propune masurile necesare pentru buna gospodarire a mijloacelor materiale si
financiare care constituie patrimoniul casei de culturd, propunand masuri pentru asigurarea
integritatii patrimoniului si/sau, dupa caz, pentru recuperarea pagubelor;

g) avizeaza modificari ale prefului biletelor de intrare la spectacolele de teatru /
evenimente cultural-artistice, taxelor de inchiriere a spatiilor si / sau a dotérilor pe care le are in
administrare sau géstiune precum gi ale taxelor de cursuri;

h) in masura in care este solicitat si in limita compete Si propune

IZAT SPR

in legatura cu alte probleme care privesc orgamzére :' buna fuNgDaaIM S astiitatii; |
i) aproba casarea bunurilor achizitionate dl"l vestlrile proﬁrﬁ SREIAR CL@JQ

"Mihai Ursachi” a Municipiului lasi.
(11) In exercitarea atributiilor sale, Consiliul Administrativ adopta hot&rari.

Art. 15. CONSILIUL ARTISTIC
(1) Consiliul Artistic este un organism colegial, cu rol consultafiv al frianagerului, aria
acestuia de competenta cuprinzand alcatuirea repertoriului, structura proiectelor si
programelor, strategia cultural-artistica a Casei de Cultura a Municipiului lasi "Mihai Ursachi”;
(2) Consiliul Artistic se infiinteaza prin decizia managerului, ca organism colectiv de
specialitate, cu caracter consultativ, conform legislatiei in vigoare;
(3) Consiliul Artistic este format dintr-un numar impar de membrii de specialitate in domeniu,
este coordonat de un Presedinte in persoana managerului, componenta sa fiind de cel putin 3
si cel mult 9.
(4) Evidenta intrunirilor i a problemelor/aspectelor discutate este tinutd de un secretar numit
de manager dintre membrii consiliului artistic;
(5) Atributiile principale ale Consiliului artistic sunt urmétoarele:

a) Ofera asistenta de specialitate cu privire la programul si politica repertoriala din cadrul

stagiunilor, la solicitarea managerului;
b) Face propuneri cu privire la dezvoltarea si diversificarea programului cultural-artistic,
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ANEXA LA HOTARAREA NR.
acestea urmand a fi supuse aprobarii Consiliului Administrativ; oﬂ(( / 029 O€ 202[1
¢) analizeaza calitatea produselor cultural-artistice realizaté de catre casa de cultura.
(6) Consiliul artistic se convoaca din dispozitia managerului, cel putin de doua ori pe parcursul

unui an sau ori de cate ori este necesar;

(7) Hotararile Consiliului artistic se iau cu majoritate simpla de voturi, dar au numai caracter
consultativ, decizia apartinandu-i managerului si Consiliului Administrativ;

(8) Daca un membru al Consiliului artistic absenteaza nemotivat la doud intruniri consecutive
ale consiliului, aceasta este decézut de drept din calitatea de membru al acestui organism;

(9) In situatia in care unul sau mai multe proiecte propuse de catre Consiliul Artistic si aprobate
de Consiliul Administrativ implica participarea directa a unuia sau a mai multi membri ai
Consiliului Artistic, acesta/acestia este/sunt suspendati de drept din componenta consiliului pe

perioada desfasurarii proiectului/proiectelor. e RSl s

SRS L
IAS! VIZAT SPRE
NESCHIMBARE |

ART. 16 COMPARTIMENT PROGRAME CUL R@ SECRETAR ()
2021 - i

(1) Compartimentul programe culturale este o structura functionald in organigrama
institutiei, aflata in directa subordonare a managerului. 7

(2) Compartimentul programe culturale raspunde de buna de§f§§‘0rare a stagiunii cultural-
artistice, in conformitate cu programul cultural anual al institutiei..

(3) Principalele atributii ale angajatilor din Compartimentuluﬁsiunt._ urmatoarele:

a) organizeaza spectacole de poezie, mani’f't-:';st:;wi~ literare, festivaluri literare,
omagiale, conferinte si lecturi publice cu scriitori,‘tér_guri de carte si lansari de
carte, etc;

b) asiguréd implementarea tuturor etapelor necesare productiei teatrale si a
spectacolelor performative, atat cele realizate in regie proprie, cat si cele
realizate in cooperare cu alti operatori;

c) identifica i valorifica tinerele talente din domeniul artelor spectacolului sau
conexe acestora;

d) identificd, propune i implementeazd parteneriate cu  organizatii
neguvernamentale, alte instituti sau operatori culturali din tard sau din
strainatate;

e) monitorizeaza permanent piata internationald a productiei dramatice, propune si
stabilegte relafii de colaborare cu autori dramatici sau companii de productie
publice sau private;

f) elaboreaza si propune spre aprobare repertoriul fiecarei stagiuni, in conformitate

1111
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(2) Atributiile principale ale Contabilului sef sunt urmétoarele: "_22"{ / "28 OG /20"?[’
a) indrumé, coordoneaza si asigura organizarea si desfaglirarea activitafii
economice a institutiei in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;
b) este membru drept de vot in Consiliul administrativ;
c¢) asigura valorificarea in mod eficent a patrimoniului institutiei in conformitate cu

dispozitiile legale in vigoare i cu normele sau reglementarile interne ale institutiei
sau ale ordonatorului principal de credite;

d) urmareste respectarea legislatiei Tn vigoare cu privire la exercitarea controlului
financiar preventiv conform legislatiei specifice;

e) fundamenteaza, monitorizeaza si coordoneaza intocmirea proiectului de Buget
de venituri gi cheltuieli, in baza propunerilor structurilor functionale ale casei de
cultura;

f) coordoneaza si urmareste intocmirea Bugetului de venituri si cheltuieli si defalcat
pe trimestre in conformitate cu Fila de Plan transmis3 de cétre ordonatorul
principal de credite;

g) urmareste si analizeaza modul de realizare al executiei lunare a Bugetului de
venituri si cheltuieli, inclusiv veniturile proprii ale lnstltutlel 1 A

h) intocmeste viramente pentru plata ob catre ?ﬁ?ﬁl&l precum s$i
declaratia lunara privind obligatiile die p ﬂ. gsgtq’r%g% iéﬂétat@?/\s
etc. 2021 =

i) raspunde de legalitate, exactitatea, acuratetea si corectitudinea operatiilor

financiar-contabile efectuate; §
j) trimestrial i ori de céte ori este nevoie, intocmeste rapoarte cu privire la situatia
financiara a institutiei i face propuneri pentru Tmbupé;tétirea acesteia, daca este

M )

cazul;
k) urmareste intocmirea la timp i in conformitate cu dispozitiile Legii 82/1991, a
balantelor de verificare si a situatiilor financiare trimestriale si anuale si
depunerea lor la ordonatorul principal de credite, la termenele stabilite prin lege;
1) urmareste ca situatiile financiare sa reprezinte o imagine fidela, clara si completa
a patrimoniului institutie (art.10 din Legea 82/1991);
m) monitorieaza utilizarea si tinerea la zi a registrelor de contabilitate — Registrul
Jurnal, Registru Inventar, Cartea Mare;
n) organizeaza si raspunde de efectuarea inventarierilor periodice ale patrimoniului

institutiei, impreuna cu managerul acesteia;
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28,06 202,

o) urmareste si coordoneaza arhivarea si pastrarea documetnéior justificative si a
documentelor contabile conform prevederilor legale; L

p) raspunde solidar aldturi de manager, prin semnaturd, pentru toate operatiunile
patrimoniale;

q) asigura implementarea financiara la termen a contractelor de achizitie, de
utilitati si de finantare incheiate de institutie;

r) asigura valorificarea rezultatelor inventarierii anuale;

s) efectueaza operatiunile de scoatere din functiune si casare a mijloacelor fixe si a
obiectelor de inventar;

t) intocmeste Referatul cu propunerea de casare, raspunde de eficenta si calitatea
lucrarilor executate in cadrul compartimentului financiar-contabil la termenele
stabilite prin legislatia in vigoare, reglementari interne sau alte acte normative;

u) raspunde de respectarea prevederilor tuturor reglementarile interne ale institutiei
pentrt] personalul din compartimentul financiar-contabil (Cod de conduita,
Regulament Intern, Regulament de Organizare si functionare etc);

v) raspunde de respectarea tuturor pm&dunlor dm;mdocume'mtatlel

ntru 51§8|’THMP&I$Eom artimentul
P gECRETAR y rq
financiar-contabil; | 2091 |

w) raspunde de implementarea masurilor recomandate de Institutiile de control
externe sau serviciile de specialitate din cadrul Municipiului lasi, pe linie financiar-

sistemului de control intern manag S

contabila;

X) monitorizeaza si verifica activitatea de intocmire, perfta,{itare Si réalizare a
contractelor cu terii; :

y) organizeaza contabilitatea cheltuielilor finantate din mijloace bugetare si fonduri
cu destinatie speciala, prin care se asigura evidenta platilor de casa, cat si a
cheltuielilor efective pe structura clasificatiei bugetare;

z) raspunde de elaborarea documentatiei specifice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor, precum si organizarea, evidenta si raportarea
angajamentelor bugetare si legale ale institutiei, Tndruma si controleaza modul de
punere in aplicare a acestora;

(3) Contabilul sef poate indeplini si alte atributii incredinfate de conducerea institutiei sau
rezultate din legislatia aflata in vigoare;
(4) In cazul absentei sale din institutie, Contabilul sef poate delega atributiile citre un alt

angajat din Compartimentul Financiar-Contabil;
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ART. 19. REFERENT RESURSE UMANE ol 4 ? 28 Q6. 20

(1) Referentul responsabil de managementul resurselor ulnane;-se-afld-in-directa
subordonare a managerului institutiei;

(2) Atributiile principale ale referentului resurse umane sunt urméatoarele:

a) coordoneaza si raspunde de managementul resurselor umane a casei de cultur;

b) raspunde de contractele individuale de muncé ale angajatiilor casei de cultura,
precum si de conventiile civile cu eventualii colaboratori i gestioneaza evidenta
acestora;

¢) coordoneaza si asigura consultanta de specialitate in vederea derularii in conditii
de legalitate a procesului de evaluare anuala a performantelor profesionale ale
angajatilor;

d) asigura secretariatul concursurilor de angajare sau a examenelor pentru
promovarea personalului in funciie de grad sau treapta profesionala;

e) elaboreazi si propune spre aprobare, aldturi de manager, organigrama si statul de
functii ale institutiei; \

f) fundamenteaza structura de personal, pema'cé?em ﬁm fondul destinat
cheltuielilor salariale, potrivit legii; o NESC"“"""?"D‘RE wif.

g) pastreaza, completeaza si rdspunde | pen' regustn?&%wcFen e or
privind activitatea specifica de resurse umane a Casei de Cultura "Mihai Ursachi” a
Municipiului lagi,

h) completeaza si raspunde pentru Registrul de evidenta a salariatilor, intocmit potrivit
reglementarilor legale in vigoare sub forma electroniéé;

i) gestioneaza figele de post intocmite de structurile functionale din cadrul institutiei,
intocmeste si completeaza, in conditiile legii, dosarele personale ale angajatilor Casei de
Culturd "Mihai Ursachi” a Municipiului lasi,

j) asigura intocmirea documentatiei pentru concursuri, angajéri, detasari, transferari,
promovari, salarizare, pensiondri, incetarea raporturilor de munca, sanctionari,
acordarea drepturilor de natura salariala si a premiilor cuvenite personalului, in
conditiile legii

k) propune spre aprobare Regulamentul Intern al institutiei si rispunde de
respectarea acestuia;

I) calculeaza, potrivit legii, vechimea in munca a salariatilor si stabileste cuantumul

sporului de vechime al acestora;

m) elibereaza la solicitarea angajatului documente care atesta activitatea desfasurata
de acesta, vechimea in munca, la locul de munca si in specialitate;
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n) asigura si raspunde de aplicarea corecta a prevederllorie

salarizare a personalului Casei de Culturd "Mihai Ursachi” a Municipiului lasi,
o) completeaza si actualizeaza in REVISAL in termenul si in conditiile legii;
p) intocmeste adeverintele cuprinzand drepturile salariale si de personal;
q) identifica si propune spre aprobare solutii pentru asigurarea pregatirii si
perfectionarii profesionale a personalului angajat;
r) pregateste personalul din institutie pe linie de situatii de urgenta si securitate in

munca;

Art. 20 Compartimentul tehnic- administrativ

(1) Compartimentul tehnic- administrativ este o structura functionala Tn organigrama institutiei,
aflatd in directa subordonare a managerului si coordonata de o persoana din cadrul
acestuia, desemnata de manager.

(2) Compartimentul tehnic- administrativ organizeazd si raspunde de buna functionare a
echipamentelor si instalatilor specifice activitatii institutiei, precum si de gestiunea

intregului patrimoniu administrativ al casei de_cultura
s VIZAT SPRE
(3) Coordonatorul compartimentului tehnic-adminitrativ es&mnﬁg%ﬁ% drept de vot in
ﬁ SECRETAR @
(4) Principalele atributii ale angajatilor din comparhmwrr sunturmatcarele:
a) elaboreaza planul anual de achizitii necesar imbunatatirii functionarii institutiei din punct
de vedere logistic si administrativ, pe care il supune aprobarii managerului casei de

Consiliul Administrativ al institutiei;

cultura; .

b) intocmeste si raspunde de elaborarea Strategiei anuaieﬁg achizitie publica cu anexele
(programul anual de achizitii publice, anexa cu achlzmﬂegl[ecte cu exceptia
programelor si proiectelor artistice), pe clasificatii functionale, care constituie anexa la
Bugetul de Venituri si Cheltuieli al Casei de Cultura “Mihai Ursachi” a Municipiului lasi
avand la baza referatele de necesitate si notele de fundamentare privind achizitiile;

c) organizeaza desfagurarea procedurilor de achizitie publica de bunuri si servicii, cu
respectarea prevederilor legii 98/2016 privind achizitiile publice si a Hotararii nr.
395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea
98/2016 privind achizitiile publice;

d) asigura exploatarea si mentenanta in conditii de siguranta atat pentru logistica de
specialitate a institutiei, cat si pentru instalatiile termice, electrice si sanitare aflate in

administrarea casei de cultura.
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e) intocmeste documentatia tehnica privind executarea si receptia futraritor de investitii si
reparatii, inclusiv a reparatiilor capitale, in conformitate cu legislatia in wgoare si ultenor—
urmareste executarea acestora;

f) asigura intretinerea cladirii in ansamblu, precum si curatenia in spatiile aferente
publicului, birourilor administrative si a curtii exterioare;

g) realizeaza aprovizionarea cu bunuri, produse si servicii necesare derularii activitatii de
productie cultural-artistica;

h) identifica si fundamenteaza necesitatea si oportunitatea efectuarii cheltuielilor de
investitii, iar pe parcursul executiei bugetare coordoneaza derularea si finalizarea in
bune conditii a proiectelor $i programelor de investitii;

i) identifica si propune spre aprobare solutii de dezvoltare a bazei tehnico-materiale a
institutiei, in corelatie cu necesitatile impuse de implementarea programului cultural
anual, precum si de necesitatile impuse de asigurarea securitatii $i eficientei muncii,
conform normativele in vigoare privind sanatatea si securitatea muncii, precum si cele
privitoare la gestionarea situatiilor de urgenta;

j) organizeaza si implementeaza activitatile de pregatire logistica, aferente evenimentelor

culturale aflate in programul anual al institutiei;

k) participa la elaborarea proiectului de buget al inlstitu 18
cheluielilor anuale din punct de vedere tehnic §| adpin
I) colaboreaza cu toate structurile functionale aflate |§bubord|n¢§aEn%nageru ul; @

m) ini{iaza referatele de necesitate, devizele, comenzile, alte documente de natura tehnica

necesare bunei desfasurari a activitatii institutiei in ansamblul ei;

n) urmareste si verifica, alaturi de contabilul-sef, activitatea de incheiere a contractelor cu
furnizorii de utilitati;

o) preia si alte raspunderi incredintate de manager.

Art. 21 SECRETAR MARKETING&P.R.

(1) elaboreaza strategia de marketing a institutiei si intocmeste planul de masuri pentru
implementarea deciziilor si viziunii, in corelatie cu realitatile pietei productiei cultural-
artistice la nivel national si european;

(2) identifica si propune spre aprobare masurile de diversificare a publicului consumator al
produselor culturale realizate de institutie;
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Jid | J0.06: 102y

(3) elaboreaza si propune spre aprobare strategia de informare gt unicare prin care sa
fie asiguratd perceptia si imaginea favorabila a institutiei Tn raport cu publicul larg si cu
alti operatori de gen;

(4) propune si implementeaza programe de diseminare a informatiei in vedere promovarii
produselor cultural-artistice ale institutiei;

(5) asigura comunicarea intre structurile functionale ale institutiei precum si cea cu tertii;

(6) asigura relatia cu media, elaboreaza comunicatele de presa si organizeaza conferinte
de presa;

(7) elaboreaza, dezvolta si amendeaza politica de tarife a casei de cultura n vederea

asigurarii unui impact cat mai larg al activitafilor organizate de catre aceasta;
[ IASI

VIZAT SPRE !
NESCHIMBARE ‘

SECRETAR ®||

CAPITOLUL VII - DISPOZITII FINALE

Art. 22

(1) Casa de Cultura a Municipiului lasi "Mihai Ursachi” dispune de stampila proprie.
(2) Casa de Culturd a Municipiului lasi "Mihai Ursachi” are arhiva proprie in care sunt pastrate
documentele stabilite prin nomenclatorul arhivistic al institutiei aprobat potrivit dispozitiilor Legii

nr. 16/1996 a arhivelor nationale, cu modificarile si completari

lterioare.

Art. 23 /
/|

(1) Prezentul Regulament de Organizare $i Func;ioné//re imtré in vigoare la data aprobarii lui
prin Hotararea Consiliul Local lasi.

(2) Prezentul Regulament se completeazd de drept cu normativele aflate in vigoare, cu
proiectul de management si cu prevederile contractului de management;

(3) Orice modificare si completare a prezentului Regulament va fi propusa de catre manager
sau de Consiliul Administrativ si va fi inaintata spre aprobare Consilului Local lasi.

(4)In baza prezentului Regulament si cu respectarea dispozitilor legale, Consiliul

Administrativ al institutiei va adopta Regulamentul Intern al casei de cultura.

Director, /Z\\gx A a;,,j;-,.\
Adrian Rosentzveig/s" “Mixa; )
o ’ = URSAcH =1
. \',t 4 s : i
\ 2! OMANIA \\
“Ji 3 35>
\\J \:;./
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Municipiul lasi
Consiliul Local

HOTARARE
privind aprobarea modificérii Regulamentul de organizare si functionare, Statului de
functii si a Organigramei
Casei de Cultura a Municipiului lagi "Mihai Ursachi”

Consiliul Local al Municipiului lasi, intrunit in sedinta ordinara din data de 28.06.2024, la
convocarea Primarului din data de 21.06.2024, conform Dispozitiei nr. 1923 din 21.06.2024,
completata prin Dispozitia nr. 1928/25.06.2024 si nr. 1933/28.06.2024;

Avand in vedere Proiectul de hotirére inregistrat sub nr. 82.808/25.06.2024 inifiat de
Primarul Municipiului lasi si avizat de legalitate de catre Secretarul General al Municipiului lasi;

Avand in vedere Referatul de aprobare inregistrat sub nr. 135/19.06.2024, intocmit de
catre Casa de Cultura a Municipiului lasi « Mihai Ursachi »;

Avand in vedere Raportul de specialitate nr. 82.811/25.06.2024, intocmit de catre

Serviciul Resurse Umane;
Avand in vedere avizul favorabil inregistrat sub nr. 254 /27.06.2024 intocmit de Comisia

Juridica si de Disciplinad a Consiliului Local al Municipiului lasi;
Avand in vedere avizul favorabil inregistrat sub nr. 174 /27.06.2024 intocmit de Comisia

Economico - Financiara a Consiliului Local al Municipiului lasi;
Avand in vedere avizul favorabil inregistrat sub nr. 24 /27.06.2024 intocmit de Comisia

pentru Munca si Protectie Sociald a Consiliului Local al Municipiului lagi;
Avand in vedere Anexa 1 la proiectul de hotdrare, contindnd propunerea de

Regulament de organizare si functionare, Anexa 2 — propunere de stat de functii si Anexa 3 -

propunerea de organigrama,
Avand in vedere prevederile Legii nr. 296/2023, privind unele masuri fiscal - bugetare

pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung;
Avand in vedere prevederile O.U.G. nr. 198/2008, privind managementul institutiilor

publice de culturd, cu modificarile $i completarile ulterioare;
Avand in vedere prevederile Ordonanta de Guvern nr. 21/2007, privind institutiile si
companiile de spectacole sau concerte, precum si desfagurarea activitatii de impresariat artistic, cu

modificarile gi completarile ulterioare;
Avand in vedere prevederile Legii nr. 52/2003, privind transparenta decizionala in

administratia publica, republicata;
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Avand in vedere dispozitiile Legii privind normele de tehnica legislativa nr. 24/2000 cu

modificarile i completarile ulterioare,
Avand in vedere prevederile art. 129 si art. 196 alin. (1) lit. a, din Ordonanta de Urgenta

nr. 57/2019, privind Codul Administrativ;
Avand n vedere prevederile Ordinului nr. 25 din 14.01.2021, privind aprobarea

modelului orientativ al statutului unitatii administrativ — teritoriale, precum si a modelului orientativ al

regulamentului de organizare si functionare a consiliului local;
Avand Tn vedere prevederile Ordonantei de Urgenta nr. 57/2019, privind Codul

Administrativ, cu modifcarile si completarile ulterioare;
HOTARASTE:

Art. 1. Se aprob3 modificarea statului de functii si a organigramei Casei de Cultura a
Municipiului lasi = Mihai Ursachi, in conformitate cu Anexele 1, 2, $i 3, care fac parte integranta din
prezenta hotarare.

Art. 2. Copie dupa prezenta hotarare va fi comunicaté céatre Primarul Municipiului lasi,
Casa de Culturd a Municipiului lasi "Mihai Ursachi” , Serviciul Resurse Umane si Institutia Prefectului

- Judetul lasi.
Art. 3. (1) Punerea in aplicare a prevederilor prezentei hotarari va fi asigurata

intotdeauna cu respectarea cadrului legal incident de Casa de Culturd a Municipiului lasi "Mihai

Ursachi” , Serviciul Resurse Umane.
(2) Aducerea la cunostinta publici a prezentei hotaréri va fi asigurata de catre

Centrul de Informatii pentru Cetateni.

PRESEDINTE DE SEDINTA, Contrasemneaza pentru legalitate,
Laura Elena Chiticariu Secretar General, Denisa Liliana lonagcu
Consilier local / /i
4 '
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Nr. 241 din 28 iunie 2024
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MUNICIPIUL IASI ANEXA 3
CASA DE CULTURA A MUNICIPIULUI IASI- MIHAT URSACHI

CF 4981379 | -
>MM§. LA HOTARAREA NR.
STAT DE FUNCTII 2024 ‘ \‘ \ <8, 08’ &Op». |
Nr. | Functia 3 ' Statutul Studii  Grad/treapta B
 Crt. - Lo  functiei ‘ | 3 W
1. | DIRECTOR/MANAGER  DIRECTOR/MANAGER : conducere S [GH
2. | Secretar artistic ‘Compartiment Programe culturale Rl executie S | GrlA
3. Secretar artistic , | execufie S |Gl
4. | Impresar artistic W 012 ) €.t K A executie | S Gr.l o=
5. | Scretar artistic cpriexecutie | | S ' Grl W
6. |Scretarartistic =~ | Riecuie | | S GrlA =
7. | Secretar artistic - e geecutic)| | S (GriA
8. | Secretar artistic =~ o L el wpe- | S | Grl e
9. | Regizor artistic " executie S Gr.l )
| 10. ' Actor P Jols £ s , = executie S Gr.l &
M 11.  Inspector de specialitate | Compartiment tehnic-administrativ executie S Gr.I o LAl
12.  Operator imagine ) - ‘ execufie = M | Trl ]
13. | Operator lumini/sunet ol lexecutie | §  Grl 3%
_14. | Ingrijitor, controlor bilete | L e executie G sl
| 15. | Contabil gef _ Compartiment financiar -contabil . _ conducere S Gr.Il e=leim S
16. | Referent de specialitate ‘ ! . executie S Gr.l ]
| 17. | Secretar marketing&piar | Compartiment marketing&piar | executie S |Grl X
| 18. | Referent de specialitate | Compartiment resurse umane | executie S Gr.l ]
Manager, Responsabil resurse umane
>a,1m= Rosentzveig Dudeanu ‘fudorita
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