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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau dupa caz, a
reviziei in cadrul editiei procedurii operationale

Elemente privind Ninale-si
responsabilii/ Functia Data Semnatura
. prenumele
operatiunea
1 2 3 4 P
i & B Elaborat Dudeanu Tudorita Referent de 19.05.2025 | W
Lupu Alexandra specialitate 19.05.2025
Referent de
specialitate
1.2 Aprobat Adrian Rosentzveig Manager 19.05.2025 & ok

2. Scopul procedurii

Procedura are drep: scop pe de o parte, protejarea persoanelor din cadrul Casei de Cultura a
Municipiului Iasi care reclama ori semnaleaza, cu buna-credinta, fapte care presupun incalcari
ale legii, in conformitate cu prevederile Legii nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in
interes public, iar pe de alta parte crearea si mentinerea unui mediu de munci in care angajatii
Casei de Culturda a Municipiului Iasi sa fie in masurd sa avertizeze cu privire la eventuale
practici abuzive sau de proastd administrare/ fapte de coruptie cu certitudinea ca avertizarile
vor fi tratate cu seriozitate.

Prezenta procedurd reglementeaza modalitatea de primire, de examinare si solutionare a
raportarilor, drepturile si obligatiile persoanelor care efectueaza raportari sau divulga la nivelul
Casei de Culturda a Municipiului Iasi informatii privind incalcari ale legii, masurile de protectie
a acestora, obligatiile institutiei, drepturile persoanelor vizate, precum si atributiile Casei de
Cultura respectiv cele ale autoritatii competente.

3. Domeniu de aplicare

Procedura se aplicd personalului din conducerea institutiei, precum si personalului contractual
din cadrul Casei de Cultura a Municipiului Iasi "Mihai Ursachi”, fostilor angajati ai institutiei,
persoanelor care isi desfdsoara activitatea pe baza de contract de colaborare sau de prestari de
servicii, si reprezentantilor unor institutii cu care entitatea a avut sau are diverse relatii de
colaborare.
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4. Documente de referinta

Legislatie primara:

* Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor de interes public, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

* Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu
modificarile si completarile ulterioare;

* Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificérile si
completérile ulterioare;

* Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, cu modificérile i completérile ulterioare;

» Legea nr. 682/2002, republicata, privind protectia martorilor, cu modificarile si completarile
ulterioare;

* Legea nr. 202/2002, republicatd, privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, cu modificérile i completarile ulterioare

* O.G. nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor;

» Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal
si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor).

Legislatie secundara:

* Hotéararea nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025 si a

documentelor aferente acesteia;

*» Hotararea Guvernului nr. 123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr. 544/2001, cu modificdrile si completarile ulterioare;

* Ordonanta nr. 119/1999 privind controlul intern managerial si controlul financiar preventiv,
cu modificarile si completérile ulterioare;

* Ordonanta Guvernului nr. 137/2000, republicata, privind prevenirea si sanctionarea tuturor

formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare.

4. Definitii si abrevieri

4.1. Definitii

= Interes public — acel interes care implica garantarea si respectarea de catre institutiile si
autoritatile publice a drepturilor, libertdtilor si intereselor legitime ale cetatenilor, recunoscute
de Constitutie, legislatia interna si tratatele internationale la care Romania este parte.

* Informatie de interes public — orice informatie care priveste activitdtile unei autoritati
publice ori institutii publice, indiferent de suportul, forma sau modul de exprimare a
informatiei respective.
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= Avertizare in interes public — sesizarea facutd cu buna-credinta cu privire la orice fapta
care presupune o incdlcare a legii, a deontologiei profesionale sau a principiilor bunei
administrari, eficientei, eficacitatii, economicitatii i transparentei.

= Avertizor — persoana care este incadrata in cadrul institutiei, fosti angajati ai institutiei,
persoane care isi desfasoara activitatea pe baza de contract de colaborare sau de prestari
servicii, reprezentantii unor institutii cu care entitatea a avut sau are diverse relatii si care fac o
sesizare potrivit definitiei avertizarii in interes public.

* Comisie de analiza disciplinari sau comisia de etica - organul insarcinat cu atributii de
cercetare disciplinara, previzut de lege si de regulamentul de organizare si functionare al Casei

de Cultura a Municipiului lasi.
= Entitate publlca Autoritate publicd, institutie publica, compame/sometate

nationald, regie autonoma, societate la care statul sau o unitate administrativ-teritoriala este -
actionar inajoritar, cu personalitate juridica, care utilizeazd/administreaza fonduri publice

si/sau patrimoniu public.

» Incilciiri ale legii - Fapte care constau intr-o actiune sau inactiune care constituie nerespectiri
ale dispozitiilor legale, care privesc domenii cum ar fi: achizitiile publice; serviciile, produsele
si pietele financiare. precum si prevenirea spalarii banilor si a finantarii terorismului; siguranta
si conformitatea produse lor: siguranta transportului; protectia mediului; protectia radiologica si
siguranta nucleara; siguranta alimentelor si a hranei pentru animale, sdnatatea si bunistarea
animalelor; sindtatea publica; protectia consumatorilor; protectia vietii priivate si a datelor cu
caracter personal sia securité;ii retelelor si sisteine]or informatice prevazute in anexa nr. 2,
mentionate la art. 325 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene si cum sunt detaliate
in masurile relevante ale Uniuni i Europene; focdlcari referitoare la piata interna, mentionate la
art. 26 alin. (2) din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene, inclusiv incélcari ale
normelor Uniuni i Europene in materie de concurenta si de ajutoare de stat, precum si incélcéri
referitoare la piata interna in ceea ce priveste actele care incalci norniele privind impozitarea
societatilor sau mecanismele al caror scop este obtinerea unui avantaj fiscal ce contravine
obiectului sau scopului dreptului aplicabil in materie de impozitare a

societatilor, ce reprezinta abateri disciplinare, contraventii sau infractiuni, sau care contravin
obiectului sau scopului legii;

* Informatii referitoare la incilciri ale legii- Informatii, inclusiv suspiciuni rezonabile, cu
privire la incalcari efective sau potentiale ale legii, care s-au produs sau care sunt susceptibile
sa se produca in cadrul autoritatilor, instituti ilor publice sau in cadrul altor persoane juridice de
drept public, precum si in cadrul persoane lor juridice de drept privat, in care lucreaza sau a
lucrat avertizorul in interes public sau ci: care acesta este sau a fost in contact prin intermediul
activitatii sale, precum si informati ile cu privire la incercari de a ascunde astfel

de incalcari;
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* Represalii — Orice actiune sau omisiune, directa salt indirecta, aparuta intr-un
context profesional, care este determinati de raportarea intema sau externa ori de divulgarea
publica si care provoaca sau poate provoca prejudicii avertizorului in interes public;

* Actiuni subsecvente - Orice actiune intreprinsd de cétre destinatarul unei raportiri
interne sau de cétre autoritatea competenta in vederea solutionarii raportirii si, acolo unde este
cazul, a remedierii incalcarii raportate;

= Autoritate competenti sa primeascii raportiri privind inedlciri ale legii
reprezinta:

a) autorititile si institutiile publice care, potrivit dispozitiilor

legale speciale, primesc si solutioneaza raportari referitoare la incélcari ale legi i, in domeniul for

de competenta;

b) Agentia Nationald de Integritate, denumiitd in continuare Agentia;

¢) alte autoritati si institutii publice cdrora Agentia le transmite raportarile spre competenta

solutionare;

= Persoani vizati prin represalii - Persoana fizicd sau juridicd mentionatd in raportare

sau in divulgarea publicd drept persoana careia i se atribuie incélcarea legii sau cu care

persoana respectiva este asociaté;

5. Descrierea procedurii

Salariatii care semnaleaza nereguli de care au cunostinta, direct sau indirect, sunt protejati
impotriva oricaror discriminari, iar conducatorii au obligatia de a intreprinde cercetarile
adecvate, in scopul elucidarii celor semnalate si de a lua, daca este cazul, masurile ce se impun.
Prezenta procedura acorda o importanta deosebita avertizarii in interes public, substantei
avertizarii in interes public si asigurdrii confidentialitatii maxime.

Principii

Principii care stau la baza furnizarii de informatii publice utilizand mijloace electronice sunt: 1)
principiul legalitdtii, potrivit cdruia autoritatile, institutiile publice, alte persoane juridice de
drept public, precum si persoanele juridice de drept privat au obligatia de a respecta drepturile
si libertatile fundamentale, prin asigurarea respectarii depline, printre altele, a libertatii de
exprimare si de informare, a dreptului la protectia datelor cu caracter personal, a libertatii de a
desfagura o activitate comerciald, a dreptului la un nivel ridicat de protectie a consumatorilor, a
dreptului la un nivel ridicat de protectie a sanatatii umane, a dreptului la un nivel ridicat de
protectie a mediului, a dreptului la o cale de atac eficienta si a dreptului la apérare;

2) principiul responsabilitatii, potrivit caruia avertizorul in interes public are obligatia de a
prezenta date sau informatii cu privire la faptele raportate;

3) principiul impartialitatii, potrivit cdruia examinarea i solutionarea raportrilor se fac fara
subiectivism, indiferent de convingerile si interesele persoanelor responsabile de solutionarea
acestora;
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4) principiul bunei administrari, potrivit caruia autoritatile si institutiile publice, alte persoane
juridice de drept public sunt datoare sa isi desfdsoare activitatea in realizarea interesului
general, cu un grad ridicat de profesionalism, in conditii de eficienta si eficacitate a folosirii
resurselor;

5) principiul echilibrului, potrivit caruia nicio persoand nu se poate prevala de prevederile
prezentei legi pentru a diminua sanctiunea administrativa sau disciplinarad pentru o fapta a sa
mai grava care nu are legatura cu raportarea;

6) principiul bunei-credinte, potrivit caruia este ocrotitd persoana care a avut motive intemeiate
sa creada ca informatiile referitoare la incédlcarile raportate erau adevarate la momentul
raportarii §i ca respectivele informatii intrau in domeniul de aplicare al prezentei legi.

5.1. Avertizarea privind fapte de incilcare a legii
Semnalarea unor fapte de incalcare a legii, prevazute de lege ca fiind abateri disciplinare,
contraventii sau infractiuni, constituie avertizare in interes public si priveste:

a) infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in legatura
directa cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals si infractiunile de serviciu sau in
legatura cu serviciul (luarea/darea de mita - CP art 254 si 255; primirea de foloase necuvenite
— CP ert. 256; traficul de infiuenta i cumpérarea de influenta — CP art. 257; santaj - art 132
din Legea 78/2000; abuzul in serviciu - art 132 din Legea 78/2000);

b) practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atributiilor (In situatia
in care un avertizor doreste s semnaleze existenta unor asemenea practici el trebuie doar sa
invoce procedurile administrative, sa evidentieze derapajele si sa se asigure aceste derapaje nu
sunt constante ca o proasta practica ci ele au legatura directé cu petentul);

¢) incélcarea prevederilor privind incompatibilitatile si conflictele de interese;

d) folosirea abuzivi a resurselor materiale sau umane;

e) partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului;

f) incélcari ale legii in privinta accesului la informatii si a transparentei decizionale;

g) incéalcarea prevederilor legale privind achizitiile publice; incompetenta sau neglijenta in
serviciu;

h) evaluari neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare,
retrogradare si eliberare din functie;

1) incalcari ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu
nererespectarea legii;

j) administrarea defectuoasa sau frauduloasé a patrimoniului public al institutiei;

k) incalcarea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunei administrari $i
cel al ocrotirii interesului public. (lipsa de transparentd, intarziere nejustificatd, discriminare,
abuz in serviciu in forma administrativa de depasire a competentei, nerespectarea procedurilor,
eroarea legald/judiciard, neglijenta in serviciu ca §i proasta functionare ori incompetenta).
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5.2. Documente utilizate

(1) Lista si provenienta documentelor

a) Formular avertizare in interes public completat de avertizorul de integritate;

b) Registrul evidentei avertizarilor in interes public completat de persoana responsabila cu
aplicarea prezentei proceduri.

(2) Continutul si rolul documentelor

a) Formular avertizare in interes public completat de avertizorul de integritate conform Anexa
nr.l;

b) Registrul evidentei avertizarilor in interes public completat de persoana responsabila cu
aplicarea prezentei proceduri conform Anexa nr. 2.

(3) Circuitul documentelor

a) Semnalare incélcari ale legii de catre avertizorul de integritate, conform Legii nr. 361/2022
- scris sau e-mail;

b) Verificarea cutiei si e-mailului destinate avertizarilor in interes public si ridicarea sesizarii
depuse de catre persoana responsabila;

c¢) Consemnarea avertizarii (scris sau e-mail) in Registrul evidentei avertizarilor in interes
public de catre persoana responsabila;

d) Transmiterea avertizarii in interes public spre solutionare, dupa caz conducétorului
institutiei, comisiei de disciplind sau comisiei de etica, sefului ierarhic al persoanei care a
incalcat prevederile legale;

e) Rezolvare avertizare in interes public, asigurare protectie avertizor, dupa caz si transmitere
raspuns ctre avertizor si catre persoana responsabila de procedura;

f) Consemnarea in Registru a solutiondrii avertizarii in interes public

5.3. Resurse necesare

a) Resurse materiale. elemente de logistica: birouri, scaune, rechizite, calculatoare, scanere,
software cu licenta, retea, imprimante, copiatoare, consumabile, certificat digital calificat
pentru semndtura electronica

b) Resurse umane. personalul institutiei

¢) Resurse financiare: sumele inscrise in buget.

5.4. Derularea operatiunilor si actiunilor activititilor:
5.4.1. Semnalare incalcari ale legii
Modalititi de raportare:
in temeiul legii si al prezentei proceduri, modalititile de raportare sunt urmatoarele:
a) Raportarea interni;
b) Raportarea externa.




Casa de Culturi a PROCEDURA

Municipiului Iasi ,,Mihai Editia: I
Ursachi” PRIVIND Nr.de ex.: 2

— AVERTIZAREA DE INTERES T
Umane/Contabilitate PUBLIC PRECUM SI Nr.de ex. : 2

PROTECTIA AVERTIZORULUI
DE INTEGRITATE
Cod P.O. 46

Raportarea privind incélcari ale legii se efectueaza in principal, prin intermediul
canalelor interne de raportare existente.

Avertizorul in interes public care efectueaza o raportare privind incalcari ale legii
poate alege, insd, intre canalul intern de raportare si canalul extern de raportare. La
alegerea canalului de raportare avertizorul in interes public poate lua in considerare
aspecte precum:

a. Existenta riscului de represalii, in cazul raportérii prin canalele interne;

b" Imposibilitatea remedierii incélcarii in mod eficace prin intermediul canalelor
interne de raportare.

Raportarea cuprinde cel putin urmitoarele:
a. numele si prenumele,

b. datele de contact ale avertizorului in interes public,

c. ontextul profesional in care au fost obtinute informatiile, persoana vizata, daca este cunoscuta,
Descrierea faptei susceptibile sa constituie incélcare a legii in cadrul Casei de Culturd a
Municipiului Iasi, precum si, dupa caz, probele in sustinerea raportarii, data si

semnatura, dupa caz.

Prir. exceptie, raportarea care nu cuprinde numele, prenumele, datele dc contact sau
semndtura avertizorului in interes public se examineaza si se solutioneaza in masura
in care contine indicii temeinice referitoare la incalcéri ale legii.

(1) Persoana care a luat la cunostintd de savarsirea unor incélcri ale legii, conform Legii nr.
361/2022, semnaleaza aceste fapte de incilcare a legii conform prezentei proceduri.

(2) Sesizarea privind incalcarea legii sau a normelor deontologice si profesionale, se face,
alternativ sau cumulativ:

a) sefului ierarhic al persoanei care a incalcat prevederile legale;

b) conduciatorului institutiei, sau al institutiei in care se semnaleaza practica ilegala, chiar daca
nu se poate identifica exact faptuitorul;

¢) comisiei de etica si disciplina;

d) organelor judiciare;

e) organelor insdrcinate cu constatarea si cercetarea conflictelor de interese si a

f) organizatiilor profesionale sau sindicale;

(3) Semnalarea incélcarii legii sub forma de sesizare scrisa se depune intr-o cutie special
creatd pentru depunerea avertizarilor in interes public, care va fi la dispozitia salariatilor,
fostilor angajati ai institutiei, persoanelor care isi desfasoara activitatea pe baza de contract de
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colaborare sau de prestéri servicii, reprezentantilor unor institutii cu care entitatea a avut sau
are diverse relatii, in incinta institutiei.

(4) Semnalarea incalarii legii se formuleaza in scris si trebuie sd cuprinda urmatoarele
elemente:

a) catre cine este adresata sesizarea, alternativ sau cumulativ: sefului ierarhic al persoanei care
a incdlcat prevederile legale, conducatorul institutiei publice, comisiei de disciplini sau
comisiei de etica din cadrul institutiei;

b) denumirea compartimentului/biroului/serviciului/directiei in care s-a constatat mcalcarea
legii;

¢) persoana care a incdlcat legea: nume, prenume, functie (sau suficiente date ori semnalmente
care sa conduca la identificarea presupusului faptas, daca avertizorul nu-i cunoaste numele
prenumele si functia);

d) descrierea incdlcarii legii (avertizare in interes public) si data savérsirii acesteia (daca este
cunoscuta);

e) prezentarea datelor sau indicii lor care sustin presupusa avertizare in interes public;

f) descrierea prejudiciului cauzat (daci se cunoaste);

g) persoana care a sesizat incalcarea legii (avertizor): nume, prenume, functie
compartimentul/biroul/serviciul/directia;
h) data;

1) semnatura (optional).

(5) Sesizarea se introduce intr-un plic care va avea mentiunea ,,Avertizare in interes public” si
se va depune in cutia special creatd pentru depunerea avertizérilor in interes public. Cutia este
incuiatd permanent
(6) Persoana responsablla de procedura este desemnata prin act administrativ. Aceasta va avea
prevazuta, prin fisa postului, obligatia de a verifica periodic (o data pe saptimana) cutia si de a
ridica plicurile cu sesizarile depuse.

(7) Acces la cutia destinata avertizarilor in interes public are numai persoana desemnata. Dupa
ridicarea sesizarii depuse, aceasta se va trece in registrul de evidenta al avertizarilor in interes
public.

(8) Registrul, precum si originalul avertizarii in interes public, vor sta sub cheie si pot fi
consultate numai de catre instantele judecatoresti competente la solicitarea expresa a acestora.

(9) In aceeasi zi cand se face mreglstrarea in registrul de evidenta, persoana responsabila de
procedurad va mentiona pe avertizare si numarul de inregistrare in programul electronic de
registratura ai institutiei.

(10) Responsabilul de procedura va transmite cu adresa de inaintare, personal, in copie,
sesizarea, spre solutionare, dupa caz, sefului ierarhic al persoanei care a incalcat prevederile
legale, conducdtorului institutiei, comisiei de disciplinad sau a comisiei de etica si va comunica
ca termenul de solutionare a acesteia este de 30 de zile.
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(11) Seful ierarhic al persoanei care a incélcat prevederile legale, conducitorul institutiei,
comisia de etica si discipling, in functie de cui ii este adresati alternativ sau cumulativ
sesizarea de Incélcare a legii, analizeaza, asigura protectia avertizorului, dupa caz, conform
legii, si dispune masurile ce se impun in conformitate cu prevederile legale si transmite
raspunsul personal avertizorului si persoanei responsabile de procedura.

(12) Persoana responsabiléd de procedura va trece in registrul de evidentd modul cum a fost
solutionata avertizarea in interes public.

(13) Responsabilul de procedura raspunde in scris, la solicitarile punctuale ale sefului ierarhic
al persoanei care a incalcat prevederile legale, ale conducatorului institutiei, ale comisiei de
eticd si disciplind, ale persoanei desemnate sa desfasoare cercetarea disciplinara prealabila, de
clarificare a avertizarii in interes public, in concordanta cu prevederile legale, cu exceptia
identitatii avertizorului. :

(14) Daca existd mai multe sesizari de incalcare a legii cu acelasi obiect si impotriva aceleiasi
persoane, acestea se conexeaza.

(15) Daca sesizarea priveste persoana care are atributia de verificare a depunerii $i inregistrarii
avertizarilor in interes public, acesta are obligatia de a o transmite in functie de caz, sefului
ierarhic al persoanei care a incalcat prevederile legale, conducatorului institutiei, comisiei de
eticd si disciplind, netransmiterea constituind abatere disciplinara.

(16) Avertizorul in interes public poate face sesizarea si cu ajutorul postei electronice, prin
intermediul e-mailului la adresa de-mail dedicatd, cu respectarea campurilor din formularul de
sesizare, Anexa nr. 1. Avertizarea poate fi transmisa de pe orice adresa de e-mail.

(17) Accesul la e-mailul, il are doar persoana responsabila sa verifice periodic (o data pe
sdptdmana) primirea avertizarilor in interes public.

(18) E-mail-urile se printeaza si urmeaza procedura aplicabila sesizarilor formulate pe suport
de hartie.

5.4.2 Protectia avertizorului de integritate

(1) Comisia de etica si disciplina are obligatia de a pastra confidentialitatea numelui si a
adresei avertizorului de integritate pana la data inceperii cercetarii faptei functionarului public,
atunci cand apreciaza ca functionarul ar putea influenta sau exercita presiuni asupra
semnatarului sesizarii.

(2) In toate situatiile in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este sef ierarhic,
direct sau indirect, ori are atributii de control, inspectie si evaluare a avertizorului,
confidenatialitatea numelui si a adresei este aplicabila pe toatd durata cercetarii desfasurata de
comisia de disciplind sau comisia de etica, precum si ulterior.

(3) In cazul avertizarilor in interes public, cu privire la infractiuni de coruptie, infractiuni
asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in legatura directa cu infractiunile de coruptie,
infractiunile de fals si infractiunile de serviciu sau in legatura cu serviciul; infractiuni impotriva
intereselor financiare ale Comunitatilor Europene, se vor aplica din oficiu prevederile art. 12
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alin. (2) lit. a) din Legea nr. 682/2002 privind protectia martorilor (protectia datelor de
identitate a martorului protejat).

5.4.3 Rolul comisiei de etica si disciplini in contentul protectiei avertizorilor de integritate

(1) In cazul in care sesizarea a fost adresata conducatorului institutiei ori conducatorului
compartimentului in care isi desfasoard activitatea persoanei a carei fapta este sesizata, acesta
are obligatia sa o transmita de indatd comisiei de etica si disciplind. Sesizarea se depune de
cétre persoana care a primit-o, la secretarul comisiei de disciplind, care are obligatia sd o
inregistreze si sd o prezinte presedintelui comisiei de etica si disciplind, in termen de maximum
doua zile de la data inregistrarii.

(2) Angajatul a carui fapta constituie obiectul sesizarii i se comunica, sub sanctiunea nulitatii,
o copie de pe sesizarea indreptatd impotriva sa, asigurand anonimizarea avertizorului de
integritate.

(3) Comisia de etica si disciplina are la baza urmatoarele principii:

a) prezumtia de nevinovitie, conform caruia se prezuma ca angajatul este nevinovat atét timp
cat vinovatia sa nu a fost dovedita;

b) garantarea dreptului la aparare, conform céruia se recunoaste dreptul angajatului de a fi
audiat, de a prezenta dovezi in apararea sa si de a fi asistat de un aparator sau de a fi
reprezentat;

c) celeritatea procedurii, care presupune obligatia comisiei de disciplina de a proceda fara
intarziere la solutionarea cauzei, cu respectarea drepturilor persoanelor implicate si a regulilor
prevazute de lege;

divergente de a se exprima cu privire la orice act sau fapt care are legatura cu abaterea
disciplinara pentru care a fost sesizata comisia de disciplina;

e) proportionalitatea, conform caruia trebuie respectat raport corect intre gravitatea abaterii
disciplinare, circumstantele savarsirii acesteia si sanctiunea disciplinard propusa sa fie aplicata;
f) legalitatea sanctiunii, conform cédruia comisia de etica si disciplina nu poate propune decat
sanctiunile disciplinare prevazute de lege;

) unicitatea sanctiunii, conform céruia pentru o abatere disciplinard nu se poate aplica decét o
singura sanctiune disciplinara.

(4) Activitatea de cercetare desfasurata de comisia de etica si disciplinad presupune:

a) audierea persoanei care a formulat sesizarea;

b) audierea functionarului public a carui fapta constituie obiectul sesizarii;

¢) audierea oricdror alte persoane ale caror declaratii pot inlesni solutionarea cazului;

d) culegerea informatiilor considerate necesare pentru rezolvarea cazului, prin mijloacele
prevazute de lege;

e) administrarea probelor, precum si verificarea documentelor si a declaratiilor prezentate.
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(5) Comisia de disciplina intocmeste rapoarte pe baza concluziilor majoritdtii membrilor sai.

Acestea trebuie sa contind urmétoarele elemente:

a) numarul si data de inregistrare a sesizarii;

b) numele, prenumele si functia detinuta de salariatul a cérui fapta a fost cercetata, precum si
compartimentul in care acesta isi desfasoara activitatea;

c¢) numele, prenumele, functia si domiciliul persoanei care a sesizat fapta, precum si ale
persoanelor audiate;

d) prezentarea pe scurt a faptei sesizate si a circumstantelor in care a fost savarsita;

e) probele administrate;

f) propunerea privind sanctiunea disciplinara aplicabila sau, dupa caz, de clasare a cauzei;
g) motivarea propunerii;

h) numele, prenumele si semnatura presedintelui, ale membrilor comisiei de disciplind, precum
si ale secretarului acesteia;

1) data intocmirii raportului.

(6) Opiniile separate, formulate in scris si motivate, se vor anexa la raportul comisiei de
disciplina sau comisia de etica.

(7) Raportul comisiei de etica si disciplina se inainteaza persoanei competente sa aplice
sanctiunea, in termen de 3 zile de la data ultimei sedinte.

(8) Comisia de etica si disciplina poate sd propuna:

a) sanctiunea disciplinara aplicabil, in cazul in care s-a dovedit savarsirea abaterii disciplinare
de catre functionarul public;
b) clasarea sesizarii, atunci cand nu se confirma savarsirea unei abateri disciplinare.

(9) La stabilirea sanctiunii disciplinare aplicabile comisia de etica si disciplina trebuie sa tina
seama de:

a) cauzele care au determinat sdvarsirea abaterii disciplinare;
b) imprejuririle in care aceasta a fost savarsita;
¢) gradul de vinovatie;

d) gravitatea si consecintele abaterii disciplinare;

e)conduita angajatului;

f) existenta unor antecedente disciplinare, care nu au fost radiate in conditiile legii.

(10) Persoana nemultumita de sanctiunea disciplinara aplicata se poate adresa instantelor
competente care, potrivit legii, vor lua masurile corespunzitoare.

(11) in litigiile de munci sau in cele privitoare la raporturile de serviciu, instanta poate
dispune anularea sanctiunii disciplinare sau administrative aplicate unui avertizor, daca
sanctiunea a fost aplicatd ca urmare a unei avertizari in interes public, facutd cu buna-credinta.
(12) Instanta verifica proportionalitatea sanctiunii aplicate avertizorului pentru o abatere
disciplinara, prin compararea cu practica sanctiondrii sau cu alte cazuri similare, pentru a
inlatura posibilitatea sanctionarii ulterioare si indirecte a actelor de avertizare in interes public,
protejate prin Legea 361/2022.
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(13) In cazul in care comisia de etica si disciplin are indicii ca fapta sdvarsita de angajat poate
fi considerata infractiune, propune conducatorului institutiei, in cadrul careia acesta isi
desfasoari activitatea, sesizarea organelor de cercetare penala. Conducatorul institutiei va
sesiza de indata organele de cercetare penala.

5.4.4 Procedura privind raportarea interna:

(I) Procedurile de raportare internd si de efectuare de actiuni subsecvente trebuie sa
cuprindd urmatoarele elemente:

a)conceperea, instituirea si gestionarea modalitatii de primire a raportarilor astfel incét sa fie
protejatd confidentialitatea identitdtii avertizorului in interes public si a oricarei parti terte
mentionate in raportare si sa se impiedice accesul la raportare al personalului neautorizat;
b)obligatia de a transmite avertizorului in interes public confirmarea primirii

raportdrii, in termen de cel mult 7 zile calendaristice de la primirea acesteia;

c)desemnarea unei persoane, a unui compartiment sau a unui tert, cu atributii in

ceea ce priveste primirea, inregistrarea, examinarea, efectuarea de actiuni
subsecvente si solutionarea raportérilor, care sa actioneze cu impartialitate si care sa

fie independent in exercitarea acestor atributii;

d)efectuarea cu diligenta a actiunilor subsecvente de catre persoana desemnata;

e)obligatia de informare a avertizorului in interes public cu privire la stadiul
actiunilor subsecvente, in termen de cel mult 3 luni de la data confirmérii de primire

sau, in cazul in care nu i s-a confirmat primirea raportarii, de la expirarea termenului

de 7 zile precum si, ulterior, ori de c:ite ori sunt inregistrate evolutii in
desfasurarea actiunilor subsecvente, cu exceptia cazului in care informarea ar putea

periclita desfasurarea acestora;

fobligatia de informare a conducatorilor autoritatilor, institutiilor publice, altor
persoane juridice de drept public, precum si persoanelor juridice de drept privat, cu

privire la modalitatea de solusionare a raportarii;

g)obligatia de a fumiza informatii clare si usor aecesibile privind procedurile de
raportare externd cdtre autoritdfile competente si, dupa caz, citre institutiile,
organele, oficiile sau agentiile Uniunii Europene;

h)obiigatia de informare a avertizorului in interes public cu privire la modalitatea de
solutionare a raportarii.

Persoana desemnatd, precum si mijloacele de raportare trebuie aduse la cunostinta

fiecadrui angajat. prin afisare pe pagina de internet a institutiei si prin afisare la sediu,

intr-un loc vizibil si accesibil. Angajatorul trebuie sa se asigure ca. in orice moment,

cel putin un mijloc de raportare este accesibil.
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5.4.5. Raportarea prin canale externe de raportare:
Avertizorul care efectueaza o raportare privind incélcari ale legii poate alege, insa, intre canalul

intern de raportare si urmatoarele canale externe de raportare:

» canele de raportare dedicate puse la dispozitie de autoritatile si institutiile publice care,
potrivit dispozitiilor legale speciale, primesc i solutioneaza raportari referitoare la incalcari ale

legii, in domeniul lor de competentd;

» canalul de raportare dedicat pus la dispozitie de Agentia Nationala de Integritate (ANI) pe

website-ul https://avertizori.integritate.eu/.
La alegerea canalului de raportare avertizorul in interes public poate lua in considerare aspecte

precum:
« existenta riscului de represalii, in cazul raportérii prin canalele interne;

« imposibilitatea remedierii incalcarii in mod eficace prin intermediul canalelor interne de

raportare.

6.Pasi de urmat in cadrul procedurii

PASI Unitate Document/ Actiune / Operatiunea | Termen Formutare/
responsabild/ | Informatie Anexa
F'unctia
responsabilului

1.Desemnarea Conducerea Ordin/ decizie Se numeste persoana | 10 zile de la

persoanei cu institutiei responsabila cu aprobarea

atributii  specifice atributii in domeniu prezentei proceduri

in primirea

inregistrarea,

examinarea §i

solutionarez

raportarilor

14




Casa de Culturi a
Municipiului Iasi ,,Mihai
Ursachi”

Resurse
Umane/Contabilitate

PROCEDURA

PRIVIND
AVERTIZAREA DE INTERES
PUBLIC PRECUM SI
PROTECTIA AVERTIZORULUI
DE INTEGRITATE

Editia: I
Nr.de ex.: 2

Cod P.O. 46

Revizia: 1
Nr.de ex. : 2

2.Formularea
si transiniterea
avertizarii de
integritate

Avertizorul de
integritate

Formular de
sesizare/
Email/ Telefon

Transmite avertizarea

persoanelor/comisiilor
organelor prevazute la
art. 10 alin. 1 lit ¢) din
legea nr.361/2022

1. Ori de céte ori
se constatd o faptd
care presupune o
incélcare a fegii

2. in functie de
canalul de
comunicare ales de
avertizor.

3.Redirectionarea
avertizarii primite
catre persoana
responsabild cu
primirea si
centralizarea
avertizarilor de
integritate

Orice
persoana
din cadrul
comisiei
careia

i-a fost
adresata
avertizarea

Adresa de
fnaintare cu
sesizarea atagata in
plic sigilat

Transmite avertizarea
persoanei responsabile
in vederea inregistrérii
intr-un registru special
privind avertizarile de
integritate de la nivelul
institutiei

Se va avea in vedere
respectarea prevederilor
legale privind protectia
avertizorului de
integritate, protejandu-i
identitatea.

In maxim 5 zile
lucratoare de la
primirea avertizarii

4 Inregistrarea
avertizarilor

Persoana
responsabila
desemnata

Registrul de
evidenta a
raportarilor
privind incalcari
ale legii

Persoana desemnata
pentru introducerea
datelor privind
avertizarea in interes
public in registrul
special intocmit. in
situatia in care se
primesc intai multe
sesizari avand
identitate de obiect si
persoane, acestea vor
fi conexate.Se va avea
in vedere respectarea
prevederilor legale
privind protectia
avertizorului de
integritate, protejandu-
i identitatea.

In maxim o zi de
la primirea notei

5 Analizarea
avertizarii in
interes public

Comisie de
solutionare a
avertizarii in
interes public

Nota raport

Analiza avertizarii si a
documentelor anexate,
propuneri in vederea
stabilirii masurilor
legale ce se impun in
vederea solutiondrii si
a sesizarii

In maxim 5zile de
la inregistrarea
sesizarii in
registrul special
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6 Verificari Comisie de Documente Analizeaza Im functie de
utile/suplimentar | solutionarea | obtinute in urma documentele/ finalizarea
e in vederea avertizariiin | unor informatiile obtinute verificarilor
solutionarii interes public | solicitari/interviur
avertizarii, in cazul i persoane
in care acest lucru
se impune
7. Propunerea de Comisie de Raport privind Informarea conducerii | In functie de

masuri legale ce se
impun pentru

solutionare a
avertizarii in

modalitatea de
solutionare a

si a comisiei de
disciplina (daca este

finalizarea
verificarilor

solutionare interes public | avertizarii cazul)
8. Centralizarea Persoana Inregistrarea in In maxim o zi de la
solutiei responsabila registrul avertizorilor | primirea
agreata/masura cu primirea si in interes public in documentului
legala stabilita in centralizarea vederea realizarii
registrul avertizarilor evidentelor/
avertizorilor in (membru al raportarilor
interes public Comisiei de incidentelor de

solutionare a integritate

avertizarii de

integritate)
9. Decide cu Seful Dispozitie Informari, instruiri etc. | Pe termen
privire la masuri structurii/ scurt/mediu/lung/
de prevenire , daca | persoanei permanent
este cazul care face

obiectul

sesizarii.

Responsabilu

lde

integritate de

la nivelul

institutiei

(daca este

cazul)
10. Decide cu Conducatorul | Actadministrativ Masuri in functie de In funcsie de data
privire la sanctiuni | institutiei de sancsionare, rezultatul verificarilor | deciziei comisiei,
sau alte masuri daca este cazul si a masurilor legale dar nu mai mult de
daca este cazul propuse 30 de zile de la

acea data

11.Redirectioneaz | Conducatorul | Adresa Transmite sesizarea De indata ce ia
a sesizarea in institutiei autoritatilor/organelor | cunostinta de
cazul constatarii competente respectivele indicii

existentei unor
indicii ca fapta
savarsita poate fi
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considerata
contraventie sau
infactiune
12. Intocmirea Persoana Raport anual Persoana responsabila | Anual/in functie de
raportului anual responsabila de centralizarea solicitarea
privind de primirea si avertizarilor conducerii
avertizarile si centralizarea elaboreaza un raport
informarea avertizarilor anual care va cuprinde
conducerii Conducerea avertizarile, masurile
institutiei propuse si actiunile

preventive, dupd caz.

6. Responsabilitati

6.1. Conducitorul institutiei
(1) Asigura cadrul administrativ pentru desfasurarea activitatilor descrise in prezenta
procedura;

(2) incurajeazé orice persoand care doreste sa semnaleze incélcari ale legii;

(3) Asiguri confidentialitatea informatiilor si materialelor de care ia la cunostinta in cazul unei
avertizari in interes public;

(4) Transmite sesizarea privind incélcari ale legii, dupa caz, spre solutionare, comisiei de
disciplind, comisiei de etica, persoanei desemnate sa desfasoare cercetarea disciplinara
prealabild sau organelor de cercetare penala;

(5) Decide actiuni menite sa elimine atat incalcarile legii apdrute, cat si cauzele care au dus la
aparifia acestora;

(6) Decide prin aprobare asupra masurilor propuse de cétre comisia de disciplind sau de catre
persoana desemnati si desfasoare cercetarea disciplinara prealabild; sau poate refuza motivat,
in scris, masurile propuse;

(7) Transmite avertizorului si responsabilului de procedura in termen de 30 zile (conform O.G.
nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor) de la primirea sesizarii,
masurile luate si caile de atac administrative sau judecétoresti, in cazul unei avertizari in interes
public.

6.2. Seful ierarhic al persoanei care a incilcat prevederile legale

(1) Analizeaza sesizarea privind incalcarea legii;

(2) Asigura confidentialitatea informatiilor si materialelor de care ia la cunostinta in cazul unei
avertizari in interes public;

(3) Propune masuri ca urmare a analizei sesizarii privind incélcari ale legii;

(4) Transmite avertizorului si responsabilului de procedura in termen de 30 zile (conform O.G.
nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor) de la primirea sesizarii,
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personal, misurile luate si caile de atac administrative sau judecatoresti, in cazul unei avertizari
in interes public;

6.3. Comisia de etica si disciplina

(1) Analizeaza sesizarea privind incalcarea legii;

(2) Propune masuri ca urmare a analizei sesizarii privind incélcari ale legii;

(3) Asiguri confidentialitatea informatiilor si materialelor informative gestionate in derularea
cercetarii;

(4) Transmite avertizorului si responsabilului de procedura in termen de 30 zile (conform O.G.
nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor) de la primirea sesizarii,
personal, misurile luate si caile de atac administrative sau judecatoresti, in cazul unei avertizari
in interes public;

6.4. Persoana desemnati sa desfisoare cercetarea disciplinara prealabila

(1) Analizeaza sesizarea privind incalcarea legii;

(2) Propune masuri ca urmare a analizei sesizarii privind incélcari ale legii;

(3) Asigura confidentialitatea informatiilor si materialelor informative gestionate in derularea
cercetarii;

(4) Transmite avertizorului si responsabilului de procedura in termen de 30 zile (conform O.G.
nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor) de la primirea sesizérii,
personal, masurile luate si céile de atac administrative sau judecatoresti, in cazul unei avertizari
in interes public;

6.5. Avertizorul de integritate

Conducerea institutiei, personalul contractual, fostii angajati ai institutiei, persoane care isi
desfasoara activitatea pe baza de contract de colaborare sau de prestari servicii, reprezentantii
unor institutii cu care entitatea a avut sau are diverse relatii, sesizeaza incalciri ale legii,
avertizari in interes public.

6.6. Persoana responsabilii cu verificarea depunerii, inregistrarea si transmiterea spre
rezolvare a unei avertiziri in interes public

(1 )Semneaza procedura elaborata in conformitate cu prevederile legale.

(2) Intocmeste registrul privind evidenta avertizarilor in interes public si il inainteaza
conducerii institutiei spre aprobare.

(3) Verifica (o data pe saptamand) cutia special creata pentru depunerea avertizarilor in interes
public, ridica plicurile cu avertizari si le inregistreaza in registrul privind evidenta avertizarilor
in interes public.

(4) Transmite in copie, dupd caz, personal, sesizarea privind incalcari ale legii (avertizare) spre
solutionare (in conformitate cu descrierea procedurii), conducatorului institutiei, comisiei de
etica si disciplina, sefului ierarhic al persoanei care a incélcat prevederile legale.
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(5) Comunici tuturor salariatilor ca s-a primit o avertizare in interes public, cd se iau masuri, ca
s-a aplicat o sanctiune sau cd se ocupa un organ specializat, astfel incat salariatii sa inteleaga ca
avertizirile in interes public sunt luate in serios, ca avertizorii in interes public sunt protejati si
cd lucrurile pot fi corectate.

(6) Raspunde in scris la solicitarile punctuale ale conducerii institutiei, sefului ierarhic al
persoanei care a incalcat prevederile legale, comisiei de etica si disciplind, persoanei desemnate
sd desfasoare cercetarea disciplinara prealabild, de clarificare a avertizarii in interes public.

(7) Primeste personal raspunsul, dupa caz, din partea conducerii institutiei, sefului ierarhic al
persoanei care a incélcat prevederile legale, comisiei de etica si disciplind, persoanei desemnate
sa desfagoare cercetarea disciplinara prealabila si consemneaza in registrul evidentei
avertizarilor in interes public modul de solutionare a avertizarii in interes public.

(8) Persoana responsabila cu verificarea depunerii, inregistrarea si transmiterea spre rezolvare
a unei avertizari in interes public nu poate cere date suplimentare avertizorului.

(9) Asigura confidentialitatea informatiilor si materialelor de care ia la cunostinta in cazul unei
avertizari in interes public.

(10) Pune la dispozitia Grupului de lucru pentru implementarea Strategiei Anticoruptie date
statistice cu privire la protectia avertizorului de integritate (numar de sesizéri, numarul si tipul
normelor incalcate, numar de regulamente interne armonizate cu prevederile legislative, numér
de masuri administrative adoptate pentru inlaturarea cauzelor sau circumstantelor care au
favorizat incalcarea normelor, numar de situatii de represalii la locul de munca, numar de
plangeri depuse in instantd, numar de situatii in care au fost acordate compensatii avertizorilor
de integritate, numar de activitdti de pregatire profesionald a personalului cu privire la protectia
avertizorului de integritate, numar de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor
de formare profesionala cu privire la protectia avertizorului de integritate), conform
inventarului masurilor de transparenta institutionald si de prevenire a coruptiei, precum §i
indicatorii de evaluare privind inventarul masurilor preventive anticoruptie si indicatorii de
evaluare la nivelul institutiei aprobat .

7 Confidentialitatera raportarilor

7.1Persoana responsabild sa solutioneze raportarea are obligatia de a nu dezvalui identitatea
avertizorului in interes public sau orice informatie care ar putea duce la identificarea acestuia,
cu exceptia situatiei in care are consimtamantul expres al acestuia, sau este o obligatie legala.
7.2Prin exceptie de la prevederile alin. (1), identitatea avertizorului in interes public si orice
altd informatie prevazutd la alin. (1) pot fi divulgate numai in cazul in care acest lucru este o
obligatie impusa de lege, cu respectarea conditiilor si a limitelor prevazute de aceasta.

7.3In cazul prevazut la alin. (2), avertizorul in interes public este informat anterior,

in scris, cu privire la divulgarea identitétii si a motivelor divulgarii datelor

confidentiale in cauzi. Obligatia nu exista in cazul in care informarea ar periclita




Casa de Culturi a PROCEDURA

Municipiului Iasi ,,Mihai Editia: 1
Ursachi” PRIVIND Nr.de ex.: 2

pr—— AVERTIZAREA DE INTERES T
Umane/Contabilitate PUBLIC PRECUM $| Nr.de ex. : 2

PROTECTIA AVERTIZORULUI
DE INTEGRITATE
Cod P.O. 46

investigatiile sau procedurile judiciare.

7.4Informatiile din cuprinsul raportarilor care constituie secrete comerciale nu pot fi utilizate
sau divulgate in alte scopuri decat cele necesare solutionarii raportarii.

7.50bligatia de a pastra confidentialitatea nu existd in cazul in care avertizorul in

interes public a dezviluit in mod intentionat identitatea sa in contextul unei

divulgari publice.

7.60bligatia de a pastra confidentialitatea se mentine si in cazul in care raportarea ajunge din
eroare la o altd persoana din cadrul autoritatii, institutiei publice, oricérei alte persoane juridice
de drept public, precum si din cadrul persoanelor juridice de drept privat alta decét persoana
desemnati. In acest caz, raportarea este inaintatd, de indata, persoanei desemnate

8 Modalitatea de primire si de solutionare a raportirii interne

8.1.1 Operationalizarea procedurii: Managerul desemneaza prin dispozitie persoana
responsabila si i asigurd suportul logistic necesar desfasurarii activitatii si asigurarea
suportului deplin pentru solutionarea raportérilor;

8.1.2. Datele de contact ale persoanei responsabile, sunt afisate la secretariatul institutiei
intr-un loc vizibil si accesibil;

8.1.3. Confirmarea primiri raportérii- persoana responsabila transmite avertizorului in interes
public confirmarea primirii raportarii, pe e-mail sau prin posta in termen de 7 zile
calendaristice de la primirea acesteia.

8.1.4. Solicitarea completarii raportarii- in cazul in care raportarea nu contine probe relevante
in sustinerea raportarii,persoana responsabild transmite avertizorului in interes public
solicitarea de completare a informatiilor sau probelor.in situatia in care avertizorul in
interes public nu da curs solicitarii in termen de 15 zile calendaristice de la data
solicitdrii,raportarea se claseaza.

8.1.5 Efectuarea cu diligenta a actiunilor subsecvente de cdtre persoana responsabila in
vederea solutiondrii raportarii

8.1.6.Informarea avertizorului in interes public cu privire la stadiul actiunilor subsecvente,
se va face in termen de cel mult 3 luni de la data confirmarii de primire,sau in cazul in
care nu i s-a confirmat primirea, de la expirarea termenului de 7 zile calendaristice
de la primirea solicitarii.

8.1.7. Informarea avertizorului de interes public cu privire la modalitatea de solutionare

a raportarii.

9 .Clasarea raportarii interne

Raportarea se claseaza atunci cand:
a) nu contine elementele prevazute la art. 6. altele decat datele de identiticare a
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avertizorului in interes public, iar persoana desemnatd a solicitat completarea
acesteia in termen de 15 zile, bara ca aceasta obligatie sa fie indeplinita;

b) raportarea este transmisd anonim si nu contine suficiente informatii referitoare la
incalcari ale legii, are sa permitd analizarea si solutionarea raportdrii, iar persoana
desemnatid a solicitat compietarea acesteia in termen de 15 zile, bard ca aceastd
obligatie si fie indeplinita. (2) In siFaatia prevazuti la alin. (1) lit. a), solutia de
clasare se comunicd avertizorului in interes public, cu inoicarea temeiului legal.

In cazul in care o persoani face mai multe raportiri cu acelasi obiect, acestea se
conexeazd, avertizorul in interes public urmand sa primeascd o singurd intormare.
Daca dupa trimiterea acesteia se primeste o noud raportare cu acelasi obiect, bara a
prezenta informatii suplimentare care sd justifice o actiune subsecventd diferita,
aceasta se claseaza. :

Persoana desemnati in conformitate cu art. 10 alin. (1) lit. ¢) poate decide incheierea
procedurii dacd dupa examinarea raportarii se constata ca este o incalcare in mod clar
minora §i nu necesitd actiuni subsecvente suplimentare, altele decat inchiderea
procedurii. Aceastd prevedere nu aduce atingere obligatiei de a pastra
conlidentialitatea, de a informa avertizorul in interes public si nu aduce atingere nici
altor obligatii sau altor proceduri aplicabile de remediere a incilc arii raportate.
Solutia de clasare se comunica avertizorului in interes public, cu indicarea temeiului legal.

10. Divulgarea publica
Avertizorul in interes public care divulga public informatii privind incalcarea legii obtinuta
in context profesional beneficiazi de protectie in cazul in care este indeplinitd una din
urnatoarele conditii:
1. araportat mai intii intern si extern, insd considera ca nu au fost dispuse masurile
Corespunzatoare
2. Are motive intemeiate sa considere ca:
- 1incilcarea poate constitui un pericol iminent sau evident pentru interesul public sau riscul
unui prejudiuciu care nu mai poate fi remediat;
- 1n cazul raportdrii externe intervine riscul de represalii sau o probabilitate redusa ca
incilcarea si fie remediatd in mod eficare avand in vedere circumstantele specifice ale
raportarii.

11.Exonerarea de raspundere:

1 . In vederea protejarii impotriva represaliilor, persoanele previzute la pet. 3 beneliciaza de
miisurile prevazute la alin. (2)-(7).

2. Avenizorul in interes public care efectueazd o raportare sau divulgare publicd a unor
informatii privind incélcari ale legii nu incalcd dispozitiile legale sau clauzele contractuale
privind divulgarea de informatii si nu raspunde pentru raportarea sau divulgarea publicé a unor
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astfel de informatii, cu conditia sa fi efectuat o raportare sau divulgare publicd in conditiile
prezentei legi si sd fi avut motive intemeiate sd creadd ca raportarea sau divulgarea a
fost n -esard oentiu dezviluirea unei incalcari a legii. Dispozitiile art. 1 alin. (4) si (5) din
Legea nr. 361/4022 raman aplicabile.

3. Avecrtizorul in interes public care dobandeste sau acceseazd date si informatii de care are
cwnostinta in virtutea atributiilor de serviciu sau a raporturilor de munca nu raspunde daca
aceesarea sau dobandirea are ca scop raportarea sau dezvaluirea publica a unei incilcari a legii,
iar raportarea sau divulgarea publica s-a efectuat in conditiile prezentei legi.

4 . Réspunderea avertizorilor in interes public pentru acte sau omisiuni care nu au legiturd cu
raporta-ee sau divulgarea publicé sau care nu sunt necesare pentru dezvaluirea unei incalciri a
legii este supusa dispozitiilor de drept comun.

5. In cadrul procedurilor judiciare care vizeazi incilcari precum fincilcarea dreptului la
imagine, incdlcarea drepturilor de autor. incalcarea secretului profesional, incédlcarea normelor
de prctectie a datelor. divulgarea secretelor comerciale sau actiunile in despagubire, nu se poate
angaja raspunderea persoanelor ca urmare a raportarilor sau a divulgérilor publice efectuate in
conditiile prezentei legi.

Persoanele au dreptul sa invoce respectiva raportare sau divulgare publicd pentru a urmari
inchiderea cauzei, cu conditia sa fi avut motive inteineiate sd considere ca raportarea sau
divulgarea publicd a fost necesard pentru dezvaluirea unei incalcari a legii. in temeiul prezentei
legi.

In cazul in care o persoani raporteazi sau divulgd public informatii referitoare la incalcari ale
legii in conditiile prezentei legi si aceste informatii includ secrete comerciale. o astfel
de raportare sau divulgare publicd este consideratd legald in conditiile art. 3 alin. (2) din
Ordonanta de urgentd a Guvemului nr. 25/2019 privind protectia know-how-ului si a
informatiilor de afaceri nedivulgate care constituie secrete comerciale impotriva dobandirii,
utilizarii si divulgdrii ilegale, precum si pentru modificarea i completarea unor acte normative.
Persoanele care au efectuat o raportare sau divulgare publicd in conditiile prezentei legi au
dreptul la repararea integrald a prejudiciului suferit ca urmare a raportirii sau divulgérii
publice.

12. Interdictia represaliilor

- este interzisa orice forma de represalii impotriva avertizorilor de interes public, amenintéri cu
represalii, in special cele care privesc:

- orice suspendare a contractului individual de munca ori a raprotului de serviciu;

- concedierea sau eliberarea din functie;

- modificarea contractului de muncé sau a raportului de serviciu;

- reducerea salariului si schimbarea programului de lucru;

- retrogradarea sau impiedicarea promovarii in muncd si a dezvoltarii profesionale;
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- constrangerea, intimidarea, hartuirea;
-discriminarea.

13.Conditii privind cercetarea disciplinara:

1.La solicitarea avertizorului in interes public cercetat disciplinar ca urmare a raportdrii interne,
externe sau divulgaril publice, comisiile de disciplina sau alte organisme similare din cadrul
autoritatilor, institutiilor publice, altor persoane juridice de drept public sau persoanelor
juridice de drept privat au obligatia de a invita presa si un reprezentant al sindicatului sau al
asociatiei profesionale sau un reprezentant al salariatilor, dupa caz.

2.Anuntul se face prin comunicat pe pagina de internet a autoritdtii, institutiei publice,
persoanei juridice de drept public sau persoanei juridice de drept privat cu cel putin 3 zile
lucritoare inaintea sedintei, sub sanctiunea nulitatii raportului si a sanctiunii disciplinare
aplicate.

14. Completarea si transmiterea anexelor standard
Persoana responsabila intocmeste si transmite Managerului raportari anuale privind
implementarea prevederilor Legiii nr. 361/2022 privind protectia avertizorului in interes
public, incepand cu anul urmator aprobarii prezentei proceduri.

15. inregistarea informatiilor specifice activititii de monitorizare a respectirii normelor
de conduita profesionala

1. Persoana responsabild pastreaza evidenta raportarilor intr-un registru electronic;
Persoana responsabild pastreaza documentele intr-un spatiu in care poate fi asigurata
confidentialitatea

3. Persoana responsabila are obligatia distrugerii raportarilor, dupa expirarea perioadei
de pastrare de S ani.

16. Sanctiuni

Rispunderea:
Incalcarea prevederilor prezentei procedure elaborate in temeiul Legii nr.
361/2022, atrage, dupd caz, raspunderea civild, disciplinard,
contraventionald sau penald.

Raportarea nereali:
Raportarea de informatii privind incalcari ale legii, cunoscdnd ca
acestea sunt nereale, constituie contraventie si se sanctioneazd cu
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Editia: I
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Revizia: 1
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amendqd de la 2.500 lei la 30.000 Iei, daca fapta nu a fost savarsita in
astfel de conditii incat sd fie considerata, potrivit legii, infractiune.

17. Evaluarea eficientei si eficacitatii activitatii:

Indicafori de eficientd/eficacitate:

- Numir de sesizari ale avertizorilor de integritate rezolvate / primite / an;

- Numir de situatii de represalii inregistrate la locul de munca /

Numar de plangeri in instanta / an;
- Numar de compensatii acordate avertizorului public / Numar dc plangeri
depuse in instanta / an.

18. Formular de evidentd modificari

Nr. | Editia | Data Revizia | Data Nr. pagina | Descriere | Semnatura
crt. editiei reviziei modificatd | modificare | conducatorului
compartimentului

1 2 3 4 5 6 7 8

19. Formular analizi proceduri

Nr. | Compartiment | Numele si Inlocuitor | Aviz favorabil Aviz nefavorabil

crt. prenumele de drept
coducétgr o Semnitura | Data | Observatii | Semnatura | Data
compartiment | delegat

1 2 3 4 5 6 7 8

24




Casa de Culturia a PROCEDURA
Municipiului Iasi ,,Mihai Editia: 1
Ursachi” PRIVIND Nr.de ex.: 2
— AVERTIZAREA DE INTERES p——
Umane/Contabilitate PUBLIC PRECUM $| Nr.de ex. : 2
PROTECTIA AVERTIZORULUI
DE INTEGRITATE
Cod P.O. 46
20. Formular distribuire (difuzare) procedura
Nr. Compartiment | Nume Data Semnatura | Data Semnatura | Data
exemplar prenume | primirii retragerii intrarii
procedurii in
inlocuite vigoare
1 2 3 4 5 6 7 8
21. Anexe
Anexa nr. 1 — Diagrama de proces
Anexa nr. 2 — Formular avertizare in interes public

Anexa nr.3 -

Registrul evidentei avertizarilor in interes public
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Anexa nr. 1— Diagrama de proces

DIAGRAMA DE PROCES

Cutie depunere avertizari in interes
public/email. Persoana responsabila
care ridica avertizarile in interes
public

Consemnare in Registrul de evidenta
privind avertizarile in interes public.
Persoana responsabild care ridica
avertizdrile in interes public

|

Transmiterea avertizirii in interes
public, in copie, spre solutionare.
Persoana responsabila care ridica
avertizdrile in interes public.

{

Seful ierarhic al persoanei
care a incalcat prevederile

legale

n l

Raspuns solutionare catre
avertizor

<

Conducatorul
institutiei

Raspuns solutionare
catre persoana
responsabila
avertizari in interes

public ]
v

Consemnare in
Registru a
solutionarii
avertizarii

l

Comisia de
discipline sau
comisia de
etica
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Anexa nr. 2 — Formular avertizare in interes public

Catre, alternativ sau cumulativ:

O Manager

O Sef serviciu/ Sef birou

O Persoana responsabila cu verificarea depunerii, inregistrarea si transmiterea spre rezolvare a unei avertizari in
interes public

SN DS eI A S D e A A T i St s i e e s e e e e (numele si

prenumele) ... i cu domiciliul/resedinta in ......... SStE | PR bl SC. AP
telefon.........ciis, adresa de e-mail. (optional), in temeiul Legii nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in
interes public, va aduc la cunostinta urmatoarele: (numele persoanei/persoanelor care fac obiectul sesizarii), din
cadrul directiei/serviciului/compartimentullii ................co..ovueeveneeserssseeemsensssssnes a savarsit urmatoarele: in
urmatoarele imprejurari (se descrie situatia considerata de avertizor ca fiind o incilcare a Legii nr.

e L ;

Precizez ca m-am adresat in prealabil sefului ierarhic superior cu scrisoarea din data de ...........c...cccccuennnee. , insd
nu am primit raspuns/raspunsul primit nu il consider satisfacator din urmatoarele motive: (se alege varianta
corespunzatoare). in dovedirea celor afirmate depun, in copie, urmatoarele acte:

(se vor anexa inclusiv copii dupa scrisoarea trimisa sefului ierarhic superior si dupa raspunsul
primit, dupa caz). Fata de cele de mai sus, va rog sa dispuneti masurile legale pentru apararea
drepturilor ce imi sunt recunoscute in baza Legii nr. 361/2022, precum si cele ale
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal
s privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor).

Solicit ca demersurile efectuate in legatura cu solutionarea acestei sesizari si nu fie facute
publice. Avertizarea de interes public este depusa prin reprezentant (optional)..............c.........
(se vor mentiona datele de identificare ale acestuia si se va anexa imputernicirea).

Data

Semnatura
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Anexa nr. 3— Registrul evidentei avertizirilor in interes public

Nr. | Nume si | Numarul | Numarde | Descrierea Catre cine | Data Mod de
crt. | prenume | avertizarii | inregistrare | pe scurt a a fost inaintarii | rezolvare
avertizor | in interes avertizdrii in | inaintata avertizarii | a
public dat interes avertizarea avertizarii
conform public in interes in interes
ordinii de public si public
inscriere semnatura
in registru de primire
1 2 3 4 5 6 7 8
Luat la cunostinta
2
Marculet Monica
Bilasevschi Maria
Tatiana Dabija el "JJ
Harasim Eugen /
Mititelu Dan !
Rusu Alexandru
Pintilii Ionel
Schiopu Razvan \
Vaslui Petronela |
Urma Florentina
Data 19.05.2025
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